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AVVISO PUBBLICO PER L’EROGAZIONE DELLE RISORSE DEL 
FONDO PER IL SOSTEGNO DEL RUOLO DI CURA E ASSISTENZA DEL 

CAREGIVER FAMILIARE – CAREGIVER PLUS – ANNUALITÀ 2022 – ESERCIZIO 2023 
D.G.R. N. XI/7605 DEL 23/12/2022 DI REGIONE LOMBARDIA 

 
 

IL DIRETTORE 
 
In esecuzione: 
- della Deliberazione di Regione Lombardia n. XI/7605 del 23/12/2022 avente per oggetto “PROGRAMMA 
OPERATIVO REGIONALE IN ATTUAZIONE DELLA LR 23/2022 “CAREGIVER FAMILIARE” - ANNUALITÀ 2022 
ESERCIZIO 2023”; 
- delle deliberazioni del CdA n. 32 del 07/06/2023 e dell’Assemblea dei Sindaci del Piano di Zona “Isola 
Bergamasca e Bassa Val San Martino” del 29 giugno 2023, con le quali, approvando il Programma Operativo 
Regionale “Fondo per il sostegno del ruolo di cura e assistenza del Caregiver familiare” per l’annualità 2022 
a valere sull’anno 2023 – D.G.R. n. XI/7605 del 23/12/2022, si è pianificata l’erogazione degli interventi 
previsti dalla Misura in parola per l’anno 2023; 
- della determinazione di Azienda Isola n. 170/2023, con la quale è stato approvato il presente avviso 
pubblico; 
 

INDICE 
 

il presente avviso pubblico per l’erogazione delle risorse del fondo per il sostegno del ruolo di cura e 
assistenza del caregiver familiare – caregiver plus – annualità 2022 – esercizio 2023 (D.G.R. n. XI/7605 del 
23/12/2022 di Regione Lombardia). 
 
 

Art.1)Finalità e strumenti 

Il Fondo permette, accanto agli interventi previsti nel Piano Nazionale per la non Autosufficienza 2022-2025, 
di garantire e a dare continuità agli interventi assistenziali per le persone in condizioni di disabilità gravissima 
e grave, attraverso la valorizzazione del lavoro di cura e di assistenza del caregiver familiare e di garantire 
interventi di sollievo e sostegno del ruolo stesso, anche tenuto conto della contingente situazione sanitaria 
emergenziale appena trascorsa. 
 

Art.2)Destinatari e beneficiari 

I destinatari del fondo sono i caregiver familiari, come definiti dall’art 1, comma 255, della legge 27 dicembre 
2017, n. 205: “la persona che assiste e si prende cura del coniuge, dell’altra parte dell’unione civile tra persone 
dello stesso sesso o del convivente di fatto, di un familiare o di un affine entro il secondo grado che, a causa 
di malattia, infermità o disabilità, anche croniche o degenerative, non sia autosufficiente e in grado di 
prendersi cura di sé, sia riconosciuto invalido in quanto bisognoso di assistenza globale e continua di lunga 
durata, o sia titolare di indennità di accompagnamento.” direttamente coinvolto in modo continuativo e 
responsabile nel lavoro di cura. operatori di cura e assistenza afferenti al sistema dei servizi pubblici e 
privati…omissis”. 
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I beneficiari sono le persone con disabilità grave (accertata ai sensi dell’art. 3, comma 3, della legge n. 
104/1992 ovvero beneficiarie dell’indennità di accompagnamento) che vivono: 
* e risiedono a domicilio all’interno di uno dei Comuni dell’Ambito Territoriale Sociale “Isola Bergamasca 

e Bassa Val San Martino” (Comuni di: Ambivere, Bottanuco, Bonate Sopra, Bonate Sotto, Brembate, 
Brembate di Sopra, Calusco d’Adda, Capriate San Gervasio, Caprino Bergamasco, Carvico, Chignolo 
d’Isola, Cisano Bergamasco, Filago, Madone, Mapello, Medolago, Ponte San Pietro, Pontida, Presezzo, 
Solza, Sotto il Monte Giovanni XXIII, Suisio, Terno d’Isola, Torre de’ Busi e Villa d’Adda); 

* con assistenza fornita dal solo caregiver familiare come indicato nel progetto individuale. 
 

Sono destinatari PRIORITARI della presente Misura: 
✓ Le persone risultate AMMESSE alla misura B2 nell’annualità 2022 (anno solare 2023 – DGR n. XI/7751 

del 28/12/2022) ma NON BENEFICIARIE PER ESAURIMENTO FONDI DISPONIBILI nelle graduatorie 
pubblicate in data 29/06/2023 di cui l’avviso “AVVISO PUBBLICO PER L’EROGAZIONE DELLE PRESTAZIONI 
PREVISTE DAL FONDO NON AUTOSUFFICIENZA 2022 – ESERCIZIO 2023 MISURA B2 – DGR N° XI/7751 DEL 
28/12/2022 avente per oggetto “PROGRAMMA OPERATIVO REGIONALE A FAVORE DI PERSONE CON 
GRAVISSIMA DISABILITÀ E IN CONDIZIONE DI NON AUTOSUFFICIENZA E GRAVE DISABILITÀ”. 

✓ Le persone che NON FREQUENTANO servizi semiresidenziali sanitari, sociosanitari o sociali (ad es. regime 
semiresidenziale di Neuropsichiatria Infanzia e Adolescenza, riabilitazione in diurno continuo, CDD, CDI, 
CSE, presa in carico con Sperimentazioni riabilitazione minori disabili in regime diurno quali Spazio 
Autismo e Servizi Territoriali Disabili). 

 

Art.3)Modalità e tempistica di presentazione della domanda 

L’istanza può essere presentata dai “destinatari”, così come definiti al precedente art. 2), esclusivamente in 
modalità online, mediante uno specifico link pubblicato al sito internet www.aziendaisola.it. 
 

Per ogni domanda presentata, entro 30 giorni dalla richiesta, verrà convocata una commissione di 
valutazione multidisciplinare che alla presenza del richiedente e del servizio sociale comunale approverà o 
meno l’istanza e ne delineerà il relativo progetto di intervento. 
 

Il termine ultimo per la presentazione delle domande scade alle ore 12:00 di sabato 30 dicembre 2023. 
 

Azienda Isola si riserva la facoltà di effettuare un controllo su un campione non inferiore al 5%, dei beneficiari 
presi in carico nell’anno di riferimento in relazione alle autodichiarazioni rese ai sensi del DPR 445/2000. 
 

Art.4)Entità del contributo 

Il contributo riconosciuto consiste, in modo opzionale: 
 

A) nell’erogazione di un assegno una tantum per un importo stabilito di € 500,00 e fino ad esaurimento 
risorse, pari a complessivi € 20.000,00, per interventi di sollievo atti al collocamento temporaneo del 
beneficiario in idonea struttura per un periodo temporaneo non inferiore ai 15 giorni e a seguito di 
documentazione attestante la spesa sostenuta (ad esempio fattura/ricevuta della struttura). 
Il buono riconosciuto a rimborso sarà assegnato in un’unica tranche entro il 31/01/2024 ed erogato entro 
il 30/06/2024. 

 

B) nell’erogazione di un voucher sociale di prestazioni di addestramento e cura del caregiver per un importo 
stabilito di € 500,00 e fino ad esaurimento risorse, pari a complessivo € 32.707,27. 
Si specifica che: 
1) Si tratta di interventi di sostegno alle competenze del caregiver familiare e di supporto nella gestione 

del familiare nel contesto domestico e del carico di cura (es. organizzazione e gestione funzionale 
degli spazi abitativi della persona fragile, valutazione del bisogno e/o addestramento al corretto 
utilizzo degli ausili, addestramento alla movimentazione in sicurezza nei passaggi posturali, 
addestramento nei compiti di assistenza e cura dell’igiene e dell’alimentazione, sviluppo di 
competenze relazionali e adattive rispetto ai comportamenti problema del congiunto, ecc.). 

2) Questi interventi sono forniti da enti erogatori di servizi sociali e sociosanitari in relazione alla natura 
dell’intervento, enti privati di assistenza che hanno risposto a manifestazione di interesse di Ambito 
su misure similari quali SERVIZIO DI ASSISTENZA DOMICILIARE (S.A.D. e S.A.D.H.) e INTERVENTI 
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EDUCATIVI DOMICILIARI A FAVORE DI ADULTI CON DISABILITÀ E/O FRAGILITÀ PSICO-SOCIALE 
RESIDENTI NELL’AMBITO validi fino al 31/12/2023. 

3) Le figure professionali previste sono: OSS, psicologo, educatore sulla base di un piano di intervento 
esplicitato e co-progettato con il richiedente. 

4) Non sono in ogni caso ammesse le spese relative a compartecipazione agli interventi di assistenza 
domiciliare già attivi (es. SAD comunale) ed a interventi di natura sociosanitaria. 

 

Art.5)Trattamento dei dati ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 679/16 (“GDPR”)  

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 679/16 (“GDPR”) si informa che il trattamento dei dati personali, 
dati particolari (art. 9 del GDPR) e dati giudiziari (art. 10 del GDPR) è unicamente per la seguente finalità: 
procedura mediante AVVISO PUBBLICO PER L’EROGAZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO PER IL SOSTEGNO 
DEL RUOLO DI CURA E ASSISTENZA DEL CAREGIVER FAMILIARE – CAREGIVER PLUS  ANNUALITA’ 2022– DGR 
XI/7605 DEL 23/12/2022 DI REGIONE LOMBARDIA- ANNO 2023” per l’Ambito Territoriale Sociale “Isola 
Bergamasca e Bassa Val San Martino”, che ne rappresenta la base giuridica del trattamento. 
Il trattamento dei dati personali non è facoltativo bensì obbligatorio. L’eventuale rifiuto di conferire i dati e 
il relativo consenso per il trattamento comporta l’esclusione dalla procedura in oggetto. 
I diritti spettanti all’interessato in relazione al trattamento dei dati sono previsti dagli articoli da 15 a 21 del 
Regolamento UE 679/16: diritto di accesso, diritto di rettifica, diritto alla cancellazione, diritto di limitazione 
al trattamento, obbligo di notifica in caso di rettifica o cancellazione dei dati personali o limitazione del 
trattamento, diritto di opposizione;  
I dati personali saranno sottoposti a trattamento sia cartaceo che elettronico e/o automatizzato nel rispetto 
delle adeguate misure tecniche ed organizzative per la sicurezza del trattamento ai sensi art. 32 del GDPR. 
I Titolari del trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 4 comma 7 e art. 24 del GDPR sono i Comuni di 
residenza dell’interessato. 
Il Responsabile esterno del trattamento dei dati ai sensi dell’art. 28 comma 1 del GDPR è l’Azienda Speciale 
Consortile per i Servizi alla Persona “Azienda Isola” in persona del Direttore, dott. Marco Locatelli. 
Il Responsabile per la Protezione dei Dati ai sensi dell’art. 37 del GDPR dell’Azienda Speciale Consortile per i 
Servizi alla Persona “Azienda Isola” è l’avv. Papa Abdoulaye Mbodj. 
 

Art.6)Responsabile del procedimento e modalità per ricevere informazioni 

La responsabile del procedimento è la dott.ssa Cecilia Riva, responsabile dell’area “fragilità” di Azienda Isola 
– mail: criva@aziendaisola.it. 
Informazioni e chiarimenti possono essere richiesti al numero di telefono 03519911165 – int. 4 o inviando 
una mail a areafragilita@aziendaisola.it. 
 
 
Terno d’Isola, 28 luglio 2023 
 

Il Direttore 
Marco Locatelli 

(firmato digitalmente) 
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