AZIENDA ISOLA

Azienda Speciale Consortile per i Servizi alla persona

IL DIRETTORE

In esecuzione della propria determinazione n. 209 del 21/11/2022,

PREMESSO che:

- Azienda Isola ha attivo il servizio sovracomunale di Tutela Minori, che assume la responsabilita tecnico-
professionale della gestione dei minori e delle famiglie sottoposti a procedimenti dell’Autorita Giudiziaria
(Tribunale per i Minorenni, Tribunale Ordinario) elaborando un piano di intervento a tutela del minore e di
supporto alla famiglia di origine, secondo le modalita previste dal “Protocollo operativo Servizio Tutela
Minori e Famiglia”, approvato dall’Assemblea Consortile il 28/11/2012;

- il “Protocollo Operativo Servizio Tutela Minori e Famiglia”, approvato dall’Assemblea Consortile il
28/11/2012, definisce che il servizio aziendale di Tutela Minori ha a disposizione e gestisce una serie di
attivita e servizi che completano il quadro delle risorse gestite dall’Azienda per i comuni soci che hanno
conferito il Servizio di Tutela Minori tramite apposito contratto di Servizio, tra cui il “Servizio Affidi”;

- il Servizio Affidi e disciplinato all’interno del contratto di servizio 2021-2023 (ex art. 114, comma 8,
lettera a) del TUEL ed ex art. 19, comma 1, lettera j) dello Statuto) e, in particolare, all’art. 7, lettera c) e
relativa scheda tecnica A.2;

- il Piano di Zona 2021-2023, approvato dall’Assemblea dei Sindaci del 06/12/2021, individua tra gli
obiettivi territoriali la promozione della cultura dell’Accoglienza Familiare e I'affido familiare consensuale e
partecipato quale intervento di sostegno alle famiglie in condizioni di temporanea difficolta;

RICHIAMATI:

- gliarticoli 5 e 6 della legge 8 novembre 2000, n. 328 che sottolineano I'importanza del coinvolgimento
dei soggetti del terzo settore sia per la progettazione degli interventi che per la gestione degli stessi;

- il DPCM 30/03/2001 “Atto di indirizzo e coordinamento sui sistemi di affidamento dei servizi alla
persona ai sensi dell’art. 5 della legge 8 novembre 2000, n. 328”, che prevede che “I comuni, al fine di
realizzare il sistema integrato di interventi e servizi sociali garantendone i livelli essenziali, possono
acquistare servizi e interventi organizzati dai soggetti del terzo settore”;

- la Legge Regionale n. 3/2008 e ss.mm.ii. che ribadisce I'opportunita di promuovere la partecipazione
dei soggetti del terzo settore nell’attivita di programmazione, progettazione e realizzazione della rete locale
dei servizi;

- gliartt. 55 e 56 del Codice del Terzo settore (D.Lgs. n. 117/2017);

- il Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 72/2021 del 31/03/2021, concernenti le
“Linee guida sul rapporto tra pubbliche amministrazioni ed enti del terzo settore negli artt. 55-57 del D.Lgs
n. 117/2017 (Codice del Terzo settore)”;

- lelinee guida Anac n. 17, recanti “Indicazioni in materia di affidamenti di servizi sociali”, approvate dal
Consiglio dell’Autorita con Delibera n. 382 del 27 luglio 2022;

- lelinee guida per la promozione dell’affido familiare approvate con DGR 1772/2011;
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RENDE NOTO

che Azienda lIsola indice un avviso di istruttoria pubblica per l'individuazione di un soggetto del terzo
settore per la co- progettazione nella gestione del servizio affidi sovracomunale, nel rispetto dei principi di
trasparenza, imparzialita, partecipazione e parita di trattamento.

L'istruttoria pubblica di cui al presente avviso, ha pertanto il solo scopo di favorire la partecipazione e la
consultazione di soggetti del terzo settore, che mediante espressa domanda manifestano l'interesse a
essere selezionati, presentando una proposta progettuale, per la co-progettazione oggetto del presente
bando.

ART.1-OGGETTO DELLA CO-PROGETTAZIONE

La co-progettazione ha per oggetto la stesura di un progetto esecutivo e innovativo per la gestione del
servizio affidi sovracomunale e la promozione della cultura dell’accoglienza nel territorio. Il progetto dovra
includere le attivita di base del servizio affidi (percorsi di conoscenza e idoneita delle aspiranti famiglie
affidatarie, progettazione di percorsi di affido familiare diurno e a tempo pieno, attivita di sostegno alle
famiglie affidatarie e ai minori in affido durante tutta la durata dell’esperienza di affido, gruppi di famiglie
affidatarie) e iniziative per la promozione dell’ affido e per la diffusione di una cultura dell’accoglienza di
minori e adolescenti in difficolta attraverso il coinvolgimento attivo della comunita locale.

ART.2-FINALITA

L'affido familiare costituisce uno dei modelli di sviluppo di valore sociale di un territorio in quanto mette in
relazione la risorsa sociale di una famiglia disponibile all’accoglienza con il bisogno di un minore che vive
una condizione temporanea di disagio.

Si parte dall’assunto che I'allontanamento di un minore dal proprio nucleo familiare € una tappa di un piu
ampio progetto volto alla ricostruzione del benessere del minore e se possibile del suo nucleo familiare.
L'affido familiare non & un fatto privato, ma un fatto sociale che, pur fondandosi su una scelta in relazione
ad un singolo bambino e a singole famiglie, riveste un importante significato per tutta la comunita. La
finalita ultima delle politiche sociali per I'affido e I'accoglienza considera I'affido familiare stesso quale
strumento di sviluppo dei legami, delle interrelazioni tra sistemi familiari e istituzionali diversi, in quanto lo
si considera come modello di crescita della coesione sociale.

Per questo gli interventi che ruotano intorno al tema dell’affido non riguardano solo le attivita e prestazioni
professionalmente competenti di accompagnamento dei singoli progetti di affido familiare ma anche le
iniziative volte all’ attivazione di tutte le risorse della comunita sociale, promuovendo una cultura
dell’accoglienza nel senso ampio di protezione dell’infanzia e di sostegno alla genitorialita, facendo rete tra
servizi istituzionali, del privato sociale e della societa civile.

In relazione a quanto sino ad ora premesso si declinano gli obiettivi che si intendono raggiungere attraverso
I'attivita del servizio:

e incentivare I'affido familiare e la vicinanza tra famiglie come supporto alla famiglia che vive difficolta;

e attivare forme leggere di sostegno ai minori (dopo scuola, tempo libero, momenti di vacanza...) che
possono avere carattere preventivo di sostegno alle famiglie in difficolta, evitando interventi maggiormente
incisivi e sostitutivi al ruolo della famiglia di origine;
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e estendere anche alle famiglie di origine straniera le attivita di sensibilizzazione all’affido familiare, cosi
da arricchire I'orizzonte culturale dell’accoglienza;

e disporre di un servizio professionalmente competente nella individuazione, nella valutazione e nel
sostegno alle famiglie affidatarie e ai minori in affido, nonché nella collaborazione alla definizione di
progetti di affido condivisi con tutti i soggetti coinvolti attraverso una equipe multiprofessionale composta
da:

-n.1 Coordinatore del servizio affidi individuato nel responsabile dell’area “minori e famiglia” di Azienda
Isola;

-n.1 Assistente Sociale, dipendente dell’Azienda;

-n.1 Psicologo, da individuarsi attraverso il presente avviso;

-n.1 educatore professionale, da individuarsi attraverso il presente awviso;

e individuare nuove modalita di gestione del servizio affidi a partire dalla messa in campo di percorsi di
promozione attraverso azioni di co-progettazione con i servizi del territorio e tutti gli altri soggetti
istituzionali e non, orientando lo sguardo nel conoscere e nel saper riconoscere nel territorio dell’lsola
Bergamasca e Bassa Val San Martino tutte quelle esperienze informali nate e promosse dalla creativita del
tessuto sociale in risposta ai bisogni specifici — es. gruppi di famiglie solidali, gruppi afferenti a parrocchie,
ecc.;

e sperimentare nuovi approcci metodologici volti ad una maggiore partecipazione dei minori, delle
famiglie d’origine e affidatarie nella costruzione di percorsi di affido;

e contribuire alla definizione di percorsi di riflessione e proposte relative ai bisogni dei minori e alle
risposte che il territorio deve dare ai quali partecipano gli operatori del pubblico e operatori del privato
sociale che si occupano di minori e famiglie.

ART.3-SEDE DEL SERVIZIO
Il servizio si svolgera principalmente presso la sede di Azienda Isola in via Bravi n. 16 a Terno d’Isola e nel
territorio dei 25 Comuni dell’Ambito territoriale Isola Bergamasca e Bassa Val San Martino.

ART.4-RISORSE ECONOMICHE

Al soggetto attuatore delle iniziative di co-progettazione di cui al presente avviso, & riconosciuto da Azienda
Isola un contributo annuo ex art. 12 della legge n.241/90 di:

* € 40.000,00 per il periodo dall’01/01/2023 al 31/12/2023;

* € 40.000,00 per il periodo dall’01/01/2024 al 31/12/2024;

* € 40.000,00 per il periodo dall’01/01/2025 al 31/12/2025;

per un totale di € 120.000,00 per 'intero triennio.

Il suddetto contributo € comprensivo di ritenuta d’acconto del 4%, se dovuta, ed e finalizzato alla copertura
di massimo il 90% dei costi presentati dal/i soggetto/i di terzo settore per la realizzazione del progetto.
Infatti, nella logica della co-progettazione, per cui “il modello configurato dall’art. 55 CTS, infatti, non si
basa sulla corresponsione di prezzi e corrispettivi dalla parte pubblica a quella privata, ma sulla
convergenza di obiettivi e sull’aggregazione di risorse pubbliche e private per la programmazione e la
progettazione, in comune, di servizi e interventi diretti a elevare i livelli di cittadinanza attiva, di coesione e
protezione sociale, secondo una sfera relazionale che si colloca al di la del mero scambio utilitaristico”, il
contributo di Azienda Isola copre al massimo il 90% delle spese del progetto ovvero al soggetto di terzo
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settore e richiesto di compartecipare al progetto con proprie risorse nella misura di almeno il 10%,
mediante eventuali supporti specialistici e prestazioni professionali integrative, migliorie, integrazione
monte ore, ecc., o sedi, beni materiali e strumentali. Nell'importo del contributo previsto sono comunque
ricompresi tutti gli elementi economici per la realizzazione dei servizi e degli interventi, compreso il costo
per gli operatori necessari, e con esso vengono ad essere soddisfatti tutti gli oneri delle attivita oggetto
della presente procedura di co-progettazione e di adeguamento.

ART.5-DURATA DELLA CONVENZIONE
La durata complessiva della convenzione & di tre anni, per il periodo dall’'01/01/2023 al 31/12/2025.

ART.6-FASI DELLA CO-PROGETTAZIONE

La co-progettazione & una forma di regolazione del rapporto tra enti pubblici ed enti non profit, diretta a

coinvolgere i soggetti del terzo settore per affrontare specifiche problematiche sociali attraverso una

progettazione partecipata con I'obiettivo di realizzare interventi complessi che, attraverso il parternariato

tra amministrazione pubblica e soggetti non profit, nell’ottica della sussidiarieta orizzontale, intendono

condividere la responsabilita sociale dell’intervento realizzato.

La presente istruttoria prevede lo svolgimento di tre fasi distinte:

1-selezione del soggetto con cui sviluppare la co-progettazione sulla base delle caratteristiche del soggetto

stesso e del progetto presentato, nel rispetto delle norme di legge e dei criteri di selezione specificati di

seguito. Un’apposita Commissione selezionera il soggetto del terzo settore. La prima fase si concludera

entro il 07/12/2022;

2-awvio di attivita di co-progettazione tra i responsabili tecnico-scientifici del soggetto selezionato ed i

rappresentanti designati dall’Azienda Speciale Consortile “Azienda lIsola”; in questa seconda fase si

prendera a riferimento il progetto presentato dal soggetto selezionato e si procedera alla discussione

critica, alla definizione di variazioni ed integrazioni ed alla definizione degli aspetti esecutivi giungendo ad

un progetto finale in cui si preveda:

e |a definizione analitica e di dettaglio degli obiettivi da conseguire;

e |a definizione degli elementi e delle caratteristiche di innovativita e sperimentalita dell’intervento e del
servizio co-progettato;

e |a definizione del costo delle singole prestazioni;

e |eipotesi relative alla sostenibilita nel tempo della progettazione.

La seconda fase si concludera con la stesura del progetto definitivo; sara a cura dell’aggiudicatario la

stesura del documento progettuale definitivo entro il 21/12/2022.

3-stipula convenzione

La stipula della convenzione tra Azienda e Ente del terzo settore selezionato € prevista entro il 31/12/2022.

La partecipazione dei soggetti candidati alla fase 1 e alla fase 2 non puo dar luogo in alcun modo a

corrispettivi o compensi comunque denominati. | soggetti gestori avvieranno i servizi dalla data di

sottoscrizione della convenzione.

ART.7-SOGGETTI AMMISSIBILI E REQUISITI DI IDONEITA PROFESSIONALE, CAPACITA TECNICHE E
PROFESSIONALI
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Il presente awviso e rivolto a tutti i soggetti del Terzo settore che, in forma singola o di raggruppamento
temporaneo, siano interessati ad operare nelle aree dei servizi descritti all’art. 2. Si intendono soggetti del
Terzo settore gli organismi e gli enti che rientrano nel perimetro definito dall’art. 4 del D.Lgs n.117/2017, in
forza del quale costituiscono il Terzo settore gli enti che rientrano in specifiche forme organizzative
tipizzate (le organizzazioni di volontariato, le associazioni di promozione sociale, gli enti filantropici, le
societa di mutuo soccorso, le reti associative, le imprese sociali e le cooperative sociali) e gli altri enti
“atipici” (le associazioni riconosciute o non riconosciute, le fondazioni e gli altri enti di diritto privato diversi
dalle societa) che perseguono, «senza scopo di lucro, [...] finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale
mediante lo svolgimento, in via esclusiva o principale, di una o piu attivita di interesse generale in forma di
azione volontaria o di erogazione gratuita di denaro, beni o servizi, o di mutualita o di produzione o
scambio di beni o servizi», e che risultano iscritti nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (R.U.N.T.S.),
ovvero nei rispettivi registri regionali o equivalenti. | soggetti di cui sopra possono presentare proposta sia
in forma singola che in forma di Associazione Temporanea di Impresa/Scopo (ATI/ATS) gia costituita o
costituenda.

E fatto divieto ai concorrenti di partecipare alla selezione in piu di una associazione temporanea o consorzio
ovvero partecipare alla procedura anche in forma individuale qualora abbiano partecipato alla selezione
medesima in associazione o consorzio. | consorzi sono tenuti ad indicare, in sede di offerta, per quali
consorziati il consorzio concorre. La partecipazione al presente avviso si intende comprensiva della
eventuale condivisione e armonizzazione della propria proposta progettuale con eventuali altri
soggetti/aggregazioni di soggetti ammessi, se richiesto dall’Ambito, e dell'impegno a ricercare la
collaborazione di eventuali altri soggetti esterni/partner durante la fase di coprogettazione qualora cio sia
funzionale ad una maggiore esaustivita e completezza della proposta progettuale. Il possesso dei requisiti
richiesti dovra essere obbligatoriamente dichiarato da ciascun partecipante alla selezione.

v' Requisiti di idoneita professionale compatibili con la figura giuridica posseduta dal concorrente:

| soggetti appartenenti al Terzo Settore che partecipano alla procedura di selezione di cui al presente avviso
devono risultare iscritti al R.U.N.T.S. (art. 45 e seg. D.Lgs.117/2017) o, in attesa della sua attuazione, negli
appositi albi o registri prescritti da disposizioni di legge nazionale o regionale, per quanto compatibile;
nell’atto costitutivo e nello Statuto deve risultare espressa previsione dello svolgimento di attivita e servizi
a favore di terzi analoghi a quelli oggetto del presente bando di co-progettazione. Le Associazioni di
Volontariato devono esser iscritte nell’apposito registro da almeno sei (6) mesi prima della scadenza del
termine per la presentazione delle proposte e I'atto costitutivo, lo Statuto o documento equipollente
dovra/anno contenere espressa previsione dello svolgimento di attivita e servizi a favore terzi, analoghi a
quelli di cui all'oggetto. | soggetti sopra nominati appartenenti al Terzo Settore che partecipano alla
procedura di selezione devono inoltre: e avere natura giuridica privata, e I'operativita senza scopo di lucro
e/o l'operativita con scopo mutualistico; e dichiarare l'inesistenza di situazioni di esclusioni dalle
partecipazione alle gare stabilite dall’art. 80 del D.Lgs 50/2016 e s.m.i., per quanto compatibile e qui
richiamato per analogia, e di qualsivoglia causa di inadempimento a contrarre con la PA.

v/ Requisiti di capacita tecniche e professionali:

1. Aver prestato nell’ultimo quinquennio un incarico di collaborazione/gestione di almeno un servizio di
affido familiare della durata di almeno un biennio continuativo commissionato da Enti Pubblici oppure in
partnership con Enti Pubblici. In caso di partecipazione di un R.T.l, tale requisito deve essere posseduto per
intero dalla mandataria.
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2. Aver prestato, nel triennio 2019-2020-2021 almeno n. 1 (uno) servizio di gestione di progetti relativi
all’affido familiare, commissionato da Enti Pubblici oppure in partnership con Enti Pubblici, per un importo
minimo annuo di € 30.000,00 iva inclusa, di durata non inferiore a 12 mesi consecutivi. In caso di
partecipazione di un R.T.l, tale requisito deve essere posseduto per intero dalla mandataria.

| requisiti sopra elencati devono sussistere al momento della presentazione della domanda e verranno
successivamente verificati dalla commissione.

ART.8-CRITERI DI SELEZIONE DEI SOGGETTI

| soggetti del terzo settore con i quali attuare la co-progettazione saranno quelli che avranno presentato i
migliori progetti sulla base dei criteri di seguito specificati.

La procedura di selezione delle proposte progettuali sara svolta da una commissione tecnica nominata con
determinazione del Direttore.

La commissione tecnica di valutazione procedera alla selezione del soggetto con cui dar luogo alla fase 2
della istruttoria pubblica di co-progettazione. La valutazione sara effettuata ad insindacabile giudizio della
commissione sulla base dei criteri oggettivi e trasparenti di seguito specificati (punteggio massimo 100).

1. Competenze professionali del personale assegnato — max 20 punti

e (Qualificazione professionale degli operatori che il concorrente intende impiegare per la gestione degli
interventi con particolare riferimento alla figura professionale dello psicologo e dell’educatore
professionale. Riceveranno maggiore punteggio le figure selezionate con una comprovata esperienza
nell’ambito dei servizi per 'affido familiare (allegare i curriculum vitae).

2. Proposta progettuale — max 60 punti
e Finalita, metodologia e strumenti degli Interventi psicologici rivolti alle famiglie affidatarie e ai minori

in affido (individuali, di gruppo e di formazione) max 10 punti
e Finalita, metodologia e strumenti degli Interventi educativi di supporto alle famiglie affidatarie e ai

minori in affido max 10 punti
e Strumenti innovativi di promozione della partecipazione di tutti i soggetti coinvolti nel progetto di

affido familiare (minori, famiglie affidatarie, famiglie di origine) max 10 punti

® Conoscenza del territorio dell’Ambito “Isola Bergamasca e Bassa Val San Martino” e connessioni con le
realta locali per la programmazione e realizzazione di iniziative di sensibilizzazione inerenti il tema

dell’affido familiare e di sviluppo di una comunita locale accogliente max 10 punti
e Piano di valutazione dell’andamento generale del servizio con l'individuazione di obiettivi specifici a

breve e lungo termine ed indicatori di misurazione dei risultati max 10 punti
® Piano di reperimento di contributi e finanziamenti da parte di Enti non pubblici o fondi attraverso

bandi pubblici anche a livello nazionale max 10 punti

3- Piano dei costi — max 20 punti
® Presentazione di una quota di cofinanziamento aggiuntivo oltre il 10% (fino ad un max del 15%)

dell'importo previsto dalla co-progettazione max 10 punti
® |Indicazione di migliorie organizzative e gestionali atte a valorizzare al minor costo le risorse
complessive a disposizione (economiche, umane, attrezzature) max 10 punti
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ART.9-PRESENTAZIONE DELLE PROPOSTE-OFFERTE

Le organizzazioni del terzo settore interessate dovranno essere iscritte, ed aver richiesto la qualificazione
per Azienda Isola, sulla piattaforma SINTEL dell’Azienda regionale per I'lnnovazione egli Acquisti — Aria
S.p.A. www.ariaspa.it.

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere redatta in carta semplice secondo lo schema
allegato al presente avviso, disponibile sul sito dell’Azienda www.aziendaisola.it e di Aria S.p.A.
www.ariaspa.it, entro il termine perentorio indicato dal presente awviso e deve essere sottoscritta dal
legale rappresentante, in forma autografa o digitale.

La domanda deve essere corredata dalla seguente documentazione:

v" Documenti di partecipazione recanti la sottoscrizione del legale rappresentante del soggetto
partecipante: istanza di partecipazione alla procedura e dichiarazione sostitutiva ai sensi degli artt. 46 e 47
del D.P.R. n.445/2000 attestante il possesso di tutti i requisiti di partecipazione all’avviso;

v' Progetto-Offerta: relazione tecnica della proposta progettuale, contenente gli elementi oggetto di
valutazione secondo I'ordine dei criteri individuati nella griglia di valutazione di cui al precedente art. 8;

v' Piano dei costi previsti, redatto avendo come riferimento le risorse di cui al precedente art. 4,
compreso il cofinanziamento da parte dell’ente di terzo settore. Il piano dei costi deve indicare i costi del
personale per i servizi e quant’altro necessario all’attuazione degli interventi proposti, specificando il
rendiconto economico sul quale ha basato la formulazione del piano.

v' Copia del documento d’identita del legale rappresentante del soggetto partecipante, in corso di
validita.

La domanda dovra riportare tutte le dichiarazioni previste e potra essere inoltrata unicamente mediante la
piattaforma SINTEL di Aria S.p.A.

La presentazione della domanda in modo difforme da quanto indicato comportera I’esclusione della stessa.
Le domande presentate o pervenute dopo il termine di scadenza non saranno prese in considerazione.
L’Azienda si riserva di disporre in ogni momento con motivato provvedimento, |’esclusione dalla selezione
e, comunque dalla nomina, per difetto dei requisiti prescritti.

Tutte le comunicazioni in merito alla procedura saranno pubblicate sul sito dell’Azienda all’indirizzo
www.aziendaisola.it.

Con la presentazione della domanda di partecipazione alla selezione, i soggetti candidati automaticamente
dichiarano di conoscere e accettare le modalita di selezione e relative comunicazioni cosi come descritto
nel presente avviso.

La scadenza per la presentazione delle domandi di partecipazione al presente avviso é fissata per il
giorno di mercoledi 7 dicembre 2022 alle ore 12.00.

ART.10-TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196/03 s.m.i. e dell’art. 13 del Regolamento UE 679/16, i dati personali forniti
sono raccolti unicamente per la seguente finalita: ISTRUTTORIA PUBBLICA PER L'INDIVIDUAZIONE DEL
PARTNER PER LA CO-PROGETTAZIONE CON IL TERZO SETTORE PER INTERVENTI INNOVATIVI NELLA
GESTIONE DEL SERVIZIO AFFIDI DELL’AMBITO TERRITORIALE “ISOLA BERGAMASCA E BASSA VAL SAN
MARTINO” — PERIODO: 01/01/2023-31/12/2025.

| dati verranno trattati nel rispetto della suddetta normativa nazionale ed europea esclusivamente per la
predetta finalita. L'interessato potra far valere i propri diritti previsti dall’art. 7 del D.Lgs. 196/03 s.m.i. e
dagli artt. da 15 a 21 del Regolamento UE 679/16. La natura del conferimento dei dati non & facoltativa
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bensi obbligatoria. Un eventuale rifiuto al conferimento dei dati personali comporta I'impossibilita di
instaurare il rapporto contrattuale con Azienda Isola a.s.c. Il trattamento dei dati avverra attraverso
procedure informatiche o comunque mezzi telematici o supporti cartacei nel rispetto delle misure minime
di sicurezza previste dalla normativa del D.Lgs. 196/03 s.m.i. e dal Regolamento UE 679/16. |l Titolare del
Trattamento dei dati & Azienda Isola a.s.c.

Il Responsabile del Trattamento dei dati & il Direttore, dott. Marco Locatelli.

Il Data Protection Officer ai sensi dell’art. 37 del Regolamento UE 679/16 & I'avv. Papa Abdoulaye Mbod,j.

ART.11-PROROGA, MODIFICA, REVOCA

L'Azienda si riserva la facolta di prorogare, modificare o revocare il presente avviso, a suo insindacabile
giudizio, prima della conclusione del procedimento e comunque dell’approvazione della graduatoria finale
di merito, senza che i soggetti concorrenti possano vantare diritti di sorta, e dandone tempestiva
comunicazione tramite il sito web aziendale.

ART.12-PUBBLICITA
Il presente awviso viene pubblicato sul sito internet dell’Azienda Speciale Consortile “Azienda Isola”
www.aziendaisola.it e sulla piattaforma SINTEL di Aria S.p.A. www.ariaspa.it per almeno 15 giorni.

ART.13-RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO E DISPOSIZIONI FINALI

Responsabile del procedimento € la responsabile dell’area “minori e famiglia”, dott.ssa Lucia Mariani —
mail: Imariani@aziendaisola.it.

Per quanto non previsto dal presente avviso si fa riferimento alla normativa vigente in materia.

L'Azienda non assume alcuna responsabilita per il caso di dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatta indicazione del recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi o cause derivanti da forza
maggiore.

Per ottenere copia dell’avviso di selezione e il modello di domanda i soggetti aspiranti potranno rivolgersi
ad Azienda lIsola in Terno d’Isola (Bg), Via Bravi 16, telefono 035.199.111.65 — fax 199.111.66 — mail:
segreteria@aziendaisola.it — pec: aziendaisola@propec.it o consultare il sito www.aziendaisola.it.

La partecipazione alla selezione comporta lI'esplicita ed incondizionata accettazione di tutte le condizioni
riportate nel presente avviso e di tutta la documentazione di procedura.

Per quanto non previsto nel presente capitolato, si applicano i principi generali dell’ordinamento in materia
di procedimento amministrativo (legge 7 agosto 1990, n. 241).

ART.14-INFORMAZIONI
Qualsiasi informazione relativa al presente avviso deve essere richiesta al seguente indirizzo mail:
segreteria@aziendaisola.it.

Terno d’lsola, 21 novembre 2022

Il Direttore

Marco Locatelli
documento firmato digitalmente
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