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INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome  Sara Benedetti 

Indirizzo   

Telefono  / 

Cellulare   

e-mail   

Nazionalità   

Data di nascita   

Iscrizione all’albo degli psicologi numero 03/10645 del 08.03.2007 

 

 
 

1 Date  Febbraio 2022 in essere 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda speciale consortile Isola Bergamasca, via Bravi 16, Terno D’Isola 

Tipo di impiego  
Contratto a tempo indeterminato livello D  

Principali mansioni e 
responsabilità 

 
Psicologa Azienda Isola Bergamasca 

 

2 Date  Agosto 2019 a febbraio 2022 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Cooperativa sociale AERIS - via Kennedy 19 Vimercate 

Tipo di impiego  
Contratto a tempo indeterminato Cooperativa Sociale in qualità di Responsabile di 

Progetto area assistenza educativa scolastica  

Principali mansioni e 
responsabilità 

 
Coordinatore servizio AES (Assistenza Educativa Scolastica) Azienda Isola Bergamasca 

 

3 Date  Da Febbraio 2018 a luglio 2019 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Cooperativa sociale Città del sole -via Autostrade 32, Bergamo 

Tipo di impiego  
Contratto a tempo indeterminato Cooperativa Sociale ONLUS in qualità di 

Responsabile d’area Coordinatore  

Principali mansioni e 
responsabilità 

 

Coordinatore e supervisore A.S.D.A. (Servizi Servizio Assistenza Diversamente Abili)  

Psicologo: sportello psicologico per gli abitanti dei Comuni Villa d’Adda e Filago 

Responsabile e Supervisore SAD (servizi di assistenza domiciliare)  
Responsabile Case Manager Reddito di Autonomia Regione Lombardia per Azienda 
Isola Bergamasca (responsabile casi, somministrazione ICF…) 

4 Date  Da Ottobre 2013 a Febbraio 2018 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Cooperativa sociale Città del sole -via delle Canovine 46, Bergamo 

Tipo di impiego  
Contratto a tempo indeterminato Cooperativa Sociale ONLUS in qualità di 

Coordinatore 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 

Coordinatore e supervisore A.S.D.A. (Servizi Servizio Assistenza Diversamente Abili)  

Psicologo: sportello psicologico per gli abitanti dei Comuni Villa d’Adda e Filago 

Coordinatore e Supervisore SAD (servizi di assistenza domiciliare)  
Responsabile Case Manager Reddito di Autonomia Regione Lombardia per Azienda 
Isola Bergamasca 
(responsabile casi, somministrazione ICF…) 

5 Date  Da Giugno 2011 a Settembre 2012 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Cooperativa sociale Città del sole -via delle Canovine 46, Bergamo 

Tipo di impiego  
Contratto a tempo indeterminato Cooperativa Sociale ONLUS in qualità di 

Responsabile 

F O R M A T O  E U R O P E O  P E R  I L  
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Principali mansioni e 
responsabilità 

 

Responsabile area anziani e formazione 
Coordinatore e supervisore A.S.D.A. (Servizi Servizio Assistenza Diversamente Abili) 

Coordinatore e Supervisore SAD (servizi di assistenza domiciliare)  

6 Date  Da settembre 2008 a Giugno 2011 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Cooperativa sociale Città del sole -via delle Canovine 46, Bergamo 

Tipo di impiego  
Contratto a tempo indeterminato Cooperativa Sociale ONLUS in qualità di 

Coordinatore 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 

Coordinatore e supervisore A.S.D.A. (Servizi Servizio Assistenza Diversamente Abili) 

Coordinatore e Supervisore SAD (servizi di assistenza domiciliare)  
Coordinatore CRE comunale (centro ricreativo estivo) in collaborazione con CSE 

Mozzo 

7 Date  Da Gennaio 2010 a Marzo 2011  

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda ospedaliera di Lecco (presidio di Lecco e Merate) 

Tipo di impiego  Attività di volontariato 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Neuropsicologa 

8 Date  Da Marzo 2009 a Dicembre 2009 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda ospedaliera di Lecco (presidio di Lecco e Merate) 

Tipo di impiego  Consulente presso il reparto di neurologia 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Neuropsicologa 

9 Date  Marzo 2009 a Giugno 2009 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Policlinico San Marco di Osio Sotto 

Tipo di impiego  Attività di volontariato 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Neuropsicologa 

10 Date  Da dicembre 2006 a settembre 2009 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Cooperativa sociale Città del sole -via delle Canovine 46, Bergamo 

Tipo di impiego  Contratto a tempo indeterminato Cooperativa Sociale ONLUS in qualità di Educatore 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 
Educatrice ADM, assistente educatrice di minori disabili nell’ambito scolastico, 

assistenza scolastica coordinatrice centro estivo in collaborazione con CSE Mozzo 

11 Date  Da novembre 2006 a giugno 2007 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Cooperativa sociale Serena –via Boccaleone, Bergamo 

Tipo di impiego  Contratto a tempo determinato Cooperativa Sociale ONLUS in qualità di Educatore 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Educatore 

12 Date  Da gennaio 2005 a settembre 2006 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Studio medico associato in Curno (BG) -via Bergamo 11, Curno 

Tipo di impiego  Assistente alla gestione amministrativa 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Responsabile dell’area per la gestione dei rapporti con il pubblico. 

13 Date  Dicembre 2000-2001-2002 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 
Bolis Oreste caramelle 

c/o Centro Commerciale di Curno –via Enrico Fermi, Curno 
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Tipo di impiego  Commessa 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Vendita diretta e gestione rapporti con i clienti 

14 Date  1999 – 2000 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Gruppo AUCHAN c/o l’ipermercato di Bergamo via Carducci 

Tipo di impiego  Commessa 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Vendita diretta e gestione rapporti con i clienti 

 

 

 

Date  Da Aprile 2021 a Novembre  2021 

Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Studio Ripsi  

Qualifica conseguita  

Master in Neuropsicologia Clinica nel ciclo di vita (la valutazione del minore, 
dell’adulto e dell’anziano, La riabilitazione neuropsicologica dell’adulto e 
dell’anziano, DSA e ADHD). 

Date  Da Gennaio 2008 a Maggio 2009 

Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 CAM – Centro Analisi Monza 

Qualifica conseguita  Master in Neuropsicologia – aspetti clinici, sperimentali, riabilitativi.  

Date  Dal 1999 al 2005 

Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Università degli Studi di Pavia 

Qualifica conseguita  

Laurea in Psicologia (indirizzo Psicologia dello Sviluppo e dell’educazione) con 

votazione 96/110. Tesi di laurea “Gli effetti del divorzio dei genitori sul benessere 

psicologico e sull’adattamento di figli”. 

Date  Dal 1994 al 1999 

Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Liceo scientifico Statale Filippo Lussana – Bergamo 

Qualifica conseguita  Maturità Scientifica 

 

Date  Da Dicembre 2008 a Febbraio 2009 

Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Policlinico San Marco di Osio Sotto 

Qualifica conseguita   Tirocinio formativo con  la mansione di neuropsicologa. 

Date  Anno 2005 – 2006 

Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 
Ospedali Riuniti di Bergamo nel reparto di Psicologia Clinica 

(resp. Dott.ssa Maria Simonetta Spada) 

Qualifica conseguita  

Tirocinio annuale post laurea con riferimento all’area neuropsicologica e all’attività di 

valutazione del funzionamento cognitivo. 

Stretta collaborazione alla stesura di progetti di ricerca psicologica 

 

 

ISTRUZIONE  

TIROCINEI FORMATIVI 

FORMAZIONE 
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Formazione personale 
Analisi personale iniziata nell’aprile 2004 e finita nel giugno 2008 con il Dott. Massimo 

Rota socio S.P.I. 

Formazione personale 
Buona conoscenza della norma ISO 9001 : 2015 attraverso corsi di formazione sui 

Sistemi di gestione per la Qualità. 

Formazione personale 
Corso di formazione di 50 ore sul test di Rorschach presso lo studio privato della 

Dott.ssa Mariangela Villa 

 

• Data 

•  Nome e tipo di istituto di 
formazione 

•  Principali abilitazioni 
professionali 

 

• Data 

•  Nome e tipo di istituto di 
formazione 

•  Principali abilitazioni 
professionali 

 
 

• Data 

•  Nome e tipo di istituto di 
formazione 

•  Principali abilitazioni 
professionali 
 

• Data 

•  Nome e tipo di istituto di 
formazione 

•  Principali abilitazioni 
professionali 

 
 

• Data 

•  Nome e tipo di istituto di 
formazione 

•  Principali abilitazioni 
professionali 

 

• Data 

•  Nome e tipo di istituto di 
formazione 

•  Principali abilitazioni 
professionali 
 

• Data 

•  Nome e tipo di istituto di 
formazione 

•  Principali abilitazioni 
professionali 
 

• Data 

•  Nome e tipo di istituto di 
formazione 

•  Principali abilitazioni 
professionali 
 

  

Gennaio-giugno 2021 
Fondo Foncoop, Isfid Prisma 

 

Modulo 1: Come E Perché' Fare Rete Con Il Terzo Settore 
Modulo 2: Come raccogliere i bisogni e coprogettare 
 

15/02/2020 – 19/10/2021 

Medico Dr.ssa Riva Simona, medico del Lavoro Coop Aeris 

 

Primo Soccorso 

 

 

 

Aprile-Ottobre 2021 
Associazione Abilitare convivendo, Dr. Fabrizio Quattrini sessuologo 

 

Affettività e sessualità nelle persone con disabilità 
 

 

 

20 Ottobre 2018 

Associazione Abilitare convivendo, Dr. Fabrizio Quattrini sessuologo 

 

Abilitiamo, Affettività e sessualità nelle persone con disabilità 

 

 

Settembre 2016/Novembre 2016 più aggiornamenti annuali (anno 2017/2018) 

LIA  servizi per l’impresa 

 

Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza 

 

 

Novembre 2015 

Ce.Svi.P. di Bergamo per Regione Lombardia 

 

CORSO OBBLIGATORIO IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO: RISCHI 

SPECIFICI 

 

Ottobre 2014 

 

Ce.Svi.P. di Bergamo per Regione Lombardia 

 

Docente nel percorso di formazione: “le principali demenze, indicazioni teoriche e 

pratiche per ausiliarie domiciliari” 

 

 

Febbraio 2014 

Ce.Svi.P. di Bergamo per Regione Lombardia 

 

CORSO OBBLIGATORIO IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO: RISCHI 

GENERALI 
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• Data 

•  Nome e tipo di istituto di 
formazione 

•  Principali abilitazioni 
professionali 
 
• Data 

Aprile 2010/Maggio 2010  

Ce.Svi.P. di Bergamo per Regione Lombardia 

 

Docente nel percorso di formazione: “La fatica dell'essere educatori nei lavori di 

cura” 

 

Settembre 2009/Ottobre 2009 

• Nome- indirizzo del datore di 
lavoro 

Ce.Svi.P. di Bergamo per Regione Lombardia 

 

• Principali mansioni e 
responsabilità 
 

• Data 

•  Nome e tipo di istituto di 
formazione 

•  Principali abilitazioni 
professionali 
 

• Data 

•  Nome e tipo di istituto di 
formazione 

•  Principali abilitazioni 
professionali 
 

• Data 

•  Nome e tipo di istituto di 
formazione 

•  Principali abilitazioni 
professionali 
 

Docente nel percorso di formazione: “Le Competenze relazionali” 

 

Gennaio 2009/Guigno 2009 

Ce.Svi.P –Via Mali Tabajani, Bergamo 

 

Dott.ssa Barbara Resta “La supervisione nell’assistenza domiciliare minorile” 

 

 

Giugno 2008/Luglio 2008 

Cooperativa sociale Città del sole -via delle Canovine 46, Bergamo  

 

Dr.Enrico Tombini “Condivisione di modalità organizzative ed operative di team 

building”. 

 

Febbraio 2008/Maggio 2008 

 

Ce.Svi.P –Via Mali Tabajani, Bergamo 

 

L’assistenza domiciliare minorile 

• Data  Aprile 2007/Maggio 2008 

• Nome e tipo di istituto di 
formazione 

Ce.Svi.P –Via Mali Tabajani, Bergamo 

• Principali abilitazioni 
professionali 
 
 

CAPACITA’ E COMPETENZE 
PERSONALI 

 Dott.ssa Luciana Spina “le competenze relazionali”. 

 

 

 

Prima lingua  Italiano 

Altre lingue: INGLESE  

• Capacità di lettura Sufficiente 

• Capacità di scrittura Sufficiente 

• Capacità di espressione orale Sufficiente 

Altre lingue: FRANCESE  

• Capacità di lettura Buona 

• Capacità di scrittura Buona 

• Capacità di espressione orale Buona 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI  
 

Ottime capacità di ascolto, comunicazione e gestione della relazione in ambiti 

clinici e non, acquisite attraverso una formazione personale e le attività 

professionali esercitate con pazienti e colleghi (lavoro d’equipe).  

Socia fondatrice dell’associazione Abilitare Convivendo (associazione formata da 
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genitori e fratelli di persone disabili). 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 
 

Ottime capacità organizzative principalmente legate all’ambito socio-relazionale, 

derivate da lunghe esperienze lavorative come responsabile di promozioni 

commerciali per importanti aziende italiane. 

CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE  

Ottima conoscenza dei principali programmi informatici del pacchetto 

OFFICE (Word, Power Point, Excel) della posta elettronica e di internet. 

Programmi di elaborazione statistica: frequentazione in ambito universitario del 

corso “tecniche di ricerca psicologica e di analisi dei dati” con relativa 

spiegazione ed utilizzo del programma SPSS. 

 

PATENTE   In possesso della patente categoria B / automunita 

 

Curno, 5/5/2023 

 

 

 

 

Io sottoscritta, Sara Benedetti, autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del d.lgs. n° 101/2018 


