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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  FERRARI FILIPPO 
Indirizzo  omissis 
Telefono  3703625932    

E-mail  fferrari@aziendaisola.it  
 

Nazionalità  omissis 
 

Data di nascita  omissis 
 

ESPERIENZE LAVORATIVE 
 

 
 

 

• Date   Dal 16.10.2018 al presente 

• Nome- indirizzo del datore di lavoro  Azienda Speciale Consortile “Azienda Isola” 
• Tipo di azienda o settore  Azienda Speciale Consortile per gestione servizi alla persona 

• Tipo di impiego  Contratto a tempo indeterminato a full time in qualità di Responsabile Area Progettazione 
Sociale, Ufficio di Piano Isola Bergamasca e Bassa Val San Martino 

• Principali mansioni e responsabilità  Gestione Ufficio di Piano, Aree Mediazione culturale (LAB’IMPACT), Politiche Abitative, 
Conciliazione, Gioco d’Azzardo Patologico 

 
 

• Date   Dal 2019 al presente 

• Nome- indirizzo del datore di lavoro  Azienda Speciale Consortile “Azienda Isola” e Comuni dell’Ambito 
• Tipo di azienda o settore  Azienda Speciale Consortile per gestione servizi alla persona/Pubbliche Amministrazioni 

• Tipo di impiego  Membro di commissioni per selezione del personale e Bandi/Appalti 
 

• Date   
 

Dal 01.09.2015 al 15.10.2018 
• Nome- indirizzo del datore di lavoro  Società Cooperativa Sociale  

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa Sociale ONLUS 
• Tipo di impiego  Contratto a tempo indeterminato a full time in qualità di Responsabile Commerciale 

• Principali mansioni e responsabilità  Vice Presidente e Legale Rappresentante  
 

• Date   Dal 13.05.2010 al 31.08.2015 
• Nome- indirizzo del datore di lavoro  Società Cooperativa Sociale  

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa Sociale ONLUS 
• Tipo di impiego  Contratto a tempo indeterminato a full time in qualità di Responsabile Servizi Disabili 

• Principali mansioni e responsabilità  Vice Presidente e Legale Rappresentante  
• Date   Marzo 2018 

• Nome- indirizzo del datore di lavoro  Società Cooperativa Sociale  
• Tipo di impiego  Progettista 

• Principali mansioni e responsabilità  Ideazione e realizzazione progetto “L’Isola di Gulliver” realizzato in collaborazione con 
Associazione “Gulliver” di Cisano Bergamasco cofinanziato Bando Servizi Volontariato 2018 
 

• Date   Settembre 2017/ Agosto 2018 
• Nome- indirizzo del datore di lavoro  Società Cooperativa Sociale  

• Tipo di impiego  Progettista 
• Principali mansioni e responsabilità  Ideazione e realizzazione progetto “Arcobaleno” realizzato in collaborazione con Azienda Isola 

cofinanziato da Fondazione della Comunità Bergamasca Bandi 2017 
Ideazione e realizzazione progetto “PatchNETwork” realizzato in collaborazione con Comunità 
Montana Valle Brembana e cofinanziato da Fondazione della Comunità Bergamasca Bandi 2017 

  Ideazione e realizzazione progetto “SoleDIVita” realizzato in collaborazione con Consorzio 
Servizi Val Cavallina e cofinanziato da Fondazione della Comunità Bergamasca Bandi 2017 
 

• Date   Settembre 2016/ Agosto 2017 
• Nome- indirizzo del datore di lavoro  Società Cooperativa Sociale  

• Tipo di impiego  Progettista 
• Principali mansioni e responsabilità  Ideazione e realizzazione progetto “PatchNETwork” realizzato in collaborazione con Comunità 

Montana Valle Brembana e cofinanziato da Fondazione della Comunità Bergamasca Bandi 2016 
 

• Date   Settembre 2015/ Agosto 2016 
• Nome- indirizzo del datore di lavoro  Società Cooperativa Sociale  

• Tipo di impiego  Progettista 
• Principali mansioni e responsabilità  Ideazione e realizzazione progetto “PatchNETwork” realizzato in collaborazione con Comunità 

Montana Valle Brembana e cofinanziato da Fondazione della Comunità Bergamasca Bandi 2015 
 

• Date   Settembre 2014/ Agosto 2015 
• Nome- indirizzo del datore di lavoro  Società Cooperativa Sociale 

• Tipo di impiego  Co-Progettista 
• Principali mansioni e responsabilità  Ideazione e realizzazione progetto “Si può fare!” realizzato in collaborazione con l’Associazione 

“Camminiamo Insieme” di Sotto il Monte Giovanni XXIII° e cofinanziato da Bando del Volontariato
2014/2015 
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• Date   
 

Settembre 2014/ Agosto 2015 
• Nome- indirizzo del datore di lavoro  Società Cooperativa Sociale  

• Tipo di impiego  Progettista 
• Principali mansioni e responsabilità  Ideazione e realizzazione progetto “In-cludere” realizzato in collaborazione con Comunità Montana

Valle e Associazione “Camminiamo Insieme” di Brembilla - Bando Famiglia 2013 (delibera ASL di 
Bergamo n° 1134/2013) 
 

 

• Date   Settembre 2012/ Agosto 2013 
• Nome- indirizzo del datore di lavoro  Società Cooperativa Sociale  

• Tipo di impiego  Progettista 
• Principali mansioni e responsabilità  Ideazione e realizzazione progetto “CREdiamoci” realizzato in collaborazione con Comunità 

Montana Valle Brembana e cofinanziato da Fondazione della Comunità Bergamasca Bandi 2012 
 

 

• Date   Settembre 2012/ Agosto 2013 
• Nome- indirizzo del datore di lavoro  Società Cooperativa Sociale  

• Tipo di impiego  Progettista 
• Principali mansioni e responsabilità  Ideazione e realizzazione progetto “CREdiamoci” realizzato in collaborazione con Comunità 

Montana Valle Brembana e cofinanziato da Fondazione della Comunità Bergamasca Bandi 2012 
 
 

• Date   Marzo/Dicembre 2008 
• Nome- indirizzo del datore di lavoro  Società Cooperativa Sociale  

• Tipo di impiego  Progettista 
• Principali mansioni e responsabilità  Ideazione e realizzazione progetto “Arcobaleno” realizzato in collaborazione con il Comune di 

Mozzo e cofinanziato da Fondazione della Comunità Bergamasca Bandi 2007 
 
 

• Date   01.01.2006 al 12.05.2010 
• Nome- indirizzo del datore di lavoro  Società Cooperativa Sociale  

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa Sociale ONLUS 
• Tipo di impiego  Contratto a tempo indeterminato a full time in qualità di Responsabile Servizi Disabili 

• Principali mansioni e responsabilità  Consigliere d’Amministrazione, Responsabile A.S.D.A. (Assistenza Scolastica Diversamente 
Abili), Responsabile S.E.D. (Servizi Educativi Domiciliari- ADM/ADH), Responsabile S.F.A. 
(Servizi Formazione Autonomia) 

 

• Date   Aprile 2016 al presente 
• Nome- indirizzo del datore di lavoro  Amministrazione Comunale di Almè 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 
• Principali mansioni e responsabilità  Presidente di seggio comunale per elezioni e referendum 

 

• Date   17.05.2011 al 05.06.2016  
• Nome- indirizzo del datore di lavoro  Amministrazione Comunale di Almè 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico/Incarico Politico 
• Principali mansioni e responsabilità  Assessore Delegato per Assemblea dei Sindaci presso Azienda Speciale Consortile Valle 

Imagna - Villa d’Almè e presso la Conferenza annuale dei Sindaci della bergamasca 
 

 

 

• Date   17.05.2011 al 05.06.2016 
• Nome- indirizzo del datore di lavoro  Amministrazione Comunale di Almè 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 
• Tipo di impiego  Incarico Politico 

• Principali mansioni e responsabilità  Assessore ai Servizi Sociali e Politiche Giovanili - Lista Civica “Insieme per Almè” 
 

• Date   28.05.2006 al 16.05 2011 
• Nome- indirizzo del datore di lavoro  Amministrazione Comunale di Almè 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 
• Tipo di impiego  Incarico Politico 

• Principali mansioni e responsabilità  Consigliere e Capogruppo di maggioranza - Lista Civica “Insieme per Almè” 
 

• Date   01.07.2003 al 31.12.05 
• Nome- indirizzo del datore di lavoro  Società Cooperativa Sociale  

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa Sociale ONLUS 
• Tipo di impiego  Contratto a tempo indeterminato Cooperativa Sociale in qualità di Coordinatore 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinatore S.E.D.(Servizi Educativi Domiciliari- ADM/ADH), Coordinatore Spazi Gioco-
Compiti (6-10 anni), Coordinatore S.F.A. (Servizi Formazione Autonomia), Coordinatore 
A.S.D.A. (Servizi Servizio Assistenza Diversamente Abili) 

 

• Date   09.09.2002 al 30.06.2003 
• Nome- indirizzo del datore di lavoro  Società Cooperativa Sociale  

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa Sociale ONLUS 
• Tipo di impiego  Contratto a tempo indeterminato Cooperativa Sociale ONLUS in qualità di Educatore 

• Principali mansioni e responsabilità  Educatore presso “Scuola Potenziata” di Curno, Educatore presso “SFA” di Comun Nuovo”, 
Educatore Territoriale Handicap 
 

 

• Date   Da 15.02.2002 a 08.09.2002 
• Nome- indirizzo del datore di lavoro  Società Cooperativa Sociale  

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa Sociale ONLUS 
• Tipo di impiego  Contratto a Progetto - Educatore servizi ADM/ADH 
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• Date   Da ottobre 2000 a ottobre 2001 
• Nome- indirizzo del datore di lavoro  Famiglia di Carvico (BG) 
• Principali mansioni e responsabilità  Educatore per persona disabile 

 

• Date   Dal 2000 al 2011 
• Nome- indirizzo del datore di lavoro  Amministrazione Comunale di Almè 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 
• Principali mansioni e responsabilità  Segretario di seggio durante le varie elezioni e referendum 

 

• Date   Da marzo 2000 a ottobre 2000 
• Nome- indirizzo del datore di lavoro  Associazione “In Cordata” - Grumello del Monte (BG) 

• Tipo di azienda o settore  Associazione NON PROFIT 
• Tipo di impiego  Stage/Tirocinio universitario 

• Principali mansioni e responsabilità  Progetto “Banca del tempo” (Legge 23/99) 
 

• Date   Da settembre 1999 a marzo 2000 

• Nome- indirizzo del datore di lavoro  Cooperativa Sociale  
• Tipo di azienda o settore  Cooperativa Sociale ONLUS 

• Tipo di impiego  Educatore C.S.E. di Zogno (BG) 
 

PRESENZA TAVOLI TEMATICI 
 

• Date   Da Gennaio 2019 al presente 
• Nome e tipo di istituto di formazione  ATS di Bergamo – Ufficio Sindaci 

• Principali abilitazioni professionali   Responsabile UdP Isola Bergamasca e Bassa Val San Martino 
  

Date  
 

 

Da Ottobre 2015 al 15 ottobre 2018 
 

• Nome e tipo di istituto di formazione  ATS di Bergamo per Legacoop 
• Principali abilitazioni professionali   Tavolo Terzo Settore dell'ATS di Bergamo 

 

• Date   Da Settembre 2014 al 15 ottobre 2018 
• Nome e tipo di istituto di formazione  ATS di Bergamo – PAR3 

• Principali abilitazioni professionali   Area Sostegno alla Famiglia – Gruppo di lavoro per la disabilità 
 
 

• Date   Da Ottobre 2007 al 15 ottobre 2018 
• Nome e tipo di istituto di formazione  Ambito Territoriale 1 - Bergamo 

• Principali abilitazioni professionali   Tavolo Tematico Disabilità 
 

• Date   Da Marzo 2007 al 15 ottobre 2018 
• Nome e tipo di istituto di formazione  Piano di Zona- Azienda Consortile Isola Bergamasca 

• Principali abilitazioni professionali   Tavolo Tematico Disabilità 
 

• Date   Da Marzo 2007 al 2011 
• Nome- indirizzo del datore di lavoro  Amministrazione Comunale di Almè 
• Principali mansioni e responsabilità 

 
 Membro del Comitato di gestione dell’asilo nido “In volo” di Paladina (convenzione tra i 

Comuni di Almè, Paladina e Valbrembo)   
 

• Date   Da Marzo 2006 al 15 ottobre 2018 
• Nome e tipo di istituto di formazione  Piano di Zona- Comunità Montana Valle Brembana 

• Principali abilitazioni professionali   Tavolo Tematico Disabilità 
 

• Date   Marzo 2005 al 2011 
• Nome e tipo di istituto di formazione  Piano di Zona- Comunità Montana Valle Imagna 

• Principali abilitazioni professionali  Tavolo Tematico Disabilità e Psichiatria 
 

• Date   Ottobre 2004/Luglio 2006 
• Nome e tipo di istituto di formazione  Piano di Zona- Dalmine 

• Principali abilitazioni professionali   Tavolo di Coordinamento per Servizi di Formazione all’Autonomia 
 

ISTRUZIONE  
 

• Date   Da gennaio 2008 a gennaio 2009 
• Nome e tipo di istituto di istruzione   Master “Fund Raising per il No profit e gli Enti Pubblici” (70/70) 

presso Università “Alma Mater Studiorum”di Bologna-  sede di Forlì 
• Principali materie / abilità   (CRM, Bilancio Sociale, sponsorizzazioni…) 

 

• Date   Da febbraio 2002 a giugno 2002 
• Nome e tipo di istituto di istruzione   Corso di Master “Formazione- Formatori e Programmazione Neuro Linguistica” 

presso “ANTHEA”- Roma 
• Principali materie / abilità   Vision/Mission, Job description, role playing, Programmazione Neuro Linguistica in contesti aziendali 

 

 

• Date   Da ottobre 1997 a febbraio 2002 
• Nome e tipo di istituto di istruzione   Università degli Studi di Verona 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Facoltà di “Scienze dell’Educazione”, indirizzo “Esperto dei processi formativi” (103/110) 
Tesi: “Organizzazione di comunità residenziale per disabili” 

• Qualifica conseguita  Laurea vecchio ordinamento in Scienze dell’Educazione - Indirizzo Formazione formatori 
 

• Date   Giugno 1993 
• Nome e tipo di istituto di istruzione   Liceo Scientifico “Filippo Lussana” - Bergamo 

• Qualifica conseguita  Diploma di Maturità Scientifica 
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ATTIVITA’ FORMATIVE 
• Date   Da gennaio 2020 a marzo 2021 

• Nome- indirizzo del datore di lavoro  Collaborazione con Ce.Svi.P. per Regione Lombardia - Bando Fonservizi 
• Tipo di impiego  Organizzazione e gestione percorso formativo 

• Principali mansioni e responsabilità  "Team building aziendale nella capacità di sviluppare competenze trasversali in termini di 
progettazione e di comunicazione" 

 

 

• Date   Da novembre 2018 a marzo 2019 
• Nome- indirizzo del datore di lavoro  Collaborazione con Fondazione “Emanuela Zancan” e Consorzio “La Rosa Blu” - ANFFAS 

• Tipo di impiego  Organizzazione percorso formativo 
• Principali mansioni e responsabilità  "Pratiche generative e progettare qualità di vita nell'Ambito territoriale Isola Bergamasca 

e Bassa Val San Martino" 
 

 

• Date   Dal gennaio ad aprile 2018 
• Nome- indirizzo del datore di lavoro  Collaborazione con ATS Bergamo e Università di Bergamo  

• Tipo di impiego  Organizzazione Convegno 
• Principali mansioni e responsabilità  “Dentro l’AUTISMO: solide consapevolezze e nuove frontiere”  

 

 
 

• Date   Dal 16 marzo al 04 aprile 2017 
• Nome- indirizzo del datore di lavoro  Collaborazione con Università di Bergamo e Consorzio Servizi Val Cavallina 

• Tipo di impiego  Organizzazione percorso formativo 
• Principali mansioni e responsabilità   “Il Progetto di Vita” con Prof. Paride Braibanti 

 

 

• Date   27 novembre 2015 
• Nome- indirizzo del datore di lavoro  Collaborazione con Università di Bergamo ed ASL di Bergamo 

• Tipo di impiego  Organizzazione Convegno  
• Principali mansioni e responsabilità   “Dal Progetto Educativo Individualizzato al Progetto di Vita” 

 

 

• Date   Marzo/Maggio 2013 
• Nome- indirizzo del datore di lavoro  Ce.Svi.P. per Regione Lombardia in collaborazione con Ambito di Romano di Lombardia 

• Tipo di impiego  Tutor d’aula 
• Principali mansioni e responsabilità  Realizzazione percorso di formazione: “Il lavoro sociale in tempo di crisi: proattività e lavoro 

di rete come opportunità” 
 

• Date   Dal 09.01.2013 al 30.09.2013 
• Nome- indirizzo del datore di lavoro  Ce.Svi.P. di Bergamo per Regione Lombardia 

• Tipo di impiego  Formatore 
• Principali mansioni e responsabilità  Attività di CO-DOCENZA: “Piano formativo per il personale educativo, assistenziale e 

gestionale per Società Cooperativa Sociale” 
 

• Date   08 giugno 2012 
• Nome- indirizzo del datore di lavoro  Collaborazione con Legacoop Bergamo e UBI banca 

• Tipo di impiego  Organizzazione Convegno  
• Principali mansioni e responsabilità   “Insieme per far bene: welfare di comunità per una nuova governance territoriale” 

 

 

• Date   Marzo/Aprile 2010 
• Nome- indirizzo del datore di lavoro  Ce.Svi.P. di Bergamo per Regione Lombardia 

• Tipo di impiego  Formatore 
• Principali mansioni e responsabilità  Realizzazione percorso formativo:“Assistenza Educativa Scolastica”– Progetto L.236/93  2010  

 

• Date   Gennaio/Marzo 2010 
• Nome- indirizzo del datore di lavoro  Ce.Svi.P. di Bergamo per Regione Lombardia 

• Tipo di impiego  Formatore 
• Principali mansioni e responsabilità  Realizzazione percorso di formazione: “Il sostegno educativo per gli operatori che lavorano 

per le persone con disabilità” – Progetto FONCOOP 2010 
 

• Date   Gennaio 2010 
• Nome- indirizzo del datore di lavoro  Ce.Svi.P. di Bergamo per Regione Lombardia 

• Tipo di impiego  Formatore 
• Principali mansioni e responsabilità  Realizzazione percorso di formazione: “Le relazioni con le diverse utenze del sociale” - 

Progetto DOTE LAVORO 2009  
 

• Date   Marzo/Maggio 2009 
• Nome- indirizzo del datore di lavoro  Ce.Svi.P. di Bergamo per Regione Lombardia 

• Tipo di impiego  Formatore 
• Principali mansioni e responsabilità  Realizzazione percorso formativo: “Assistenza Educativa Disabili” - Progetto LABORLAB 2009  

 

• Date   Gennaio/Marzo 2009 
• Nome- indirizzo del datore di lavoro  Ce.Svi.P. di Bergamo per Regione Lombardia 

• Tipo di impiego  Formatore 
• Principali mansioni e responsabilità  Realizzazione percorso di formazione: “La comunicazione efficace degli operatori nel 

progetto educativo in ambito scolastico” - Progetto L.236/93   2008 
 

• Date   Ottobre/Novembre 2008 
• Nome- indirizzo del datore di lavoro  Ce.Svi.P. di Bergamo per Regione Lombardia 

• Tipo di impiego  Formatore 
• Principali mansioni e responsabilità  Realizzazione percorso di formazione: “Accrescimento delle competenze professionali degli 

educatori” - Progetto FONCOOP 2008 
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• Date   Gennaio/Marzo 2008 
• Nome- indirizzo del datore di lavoro  Ce.Svi.P. di Bergamo per Regione Lombardia 

• Tipo di impiego  Formatore 
• Principali mansioni e responsabilità  Realizzazione percorso di formazione: “Competenze professionali degli operatori adibiti 

all’assistenza educativa dei disabili” - Progetto FONCOOP 2008 
 

• Date   Gennaio/Marzo 2008 
• Nome- indirizzo del datore di lavoro  Ce.Svi.P. di Bergamo per Regione Lombardia 

• Tipo di impiego  Formatore 
• Principali mansioni e responsabilità  Ideazione e realizzazione percorso di formazione: “La comunicazione ed il lavoro di rete” 

rivolto a 15 assistenti educatori scolastici attivi sull’Ambito Territoriale Valle Brembana 
 

• Date   Settembre 2007/ Agosto 2008 
• Nome- indirizzo del datore di lavoro  Società Cooperativa Sociale 

• Tipo di impiego  Progettista 
• Principali mansioni e responsabilità  Ideazione e realizzazione progetto “SolediVita” in collaborazione con il Comune di Comun 

Nuovo e cofinanziato dalla Fondazione della Comunità Bergamasca Bandi 2007 
 

• Date   Gennaio/Febbraio 2007 

• Nome- indirizzo del datore di lavoro  Società Cooperativa Sociale 
• Tipo di impiego  Formatore 

• Principali mansioni e responsabilità  Ideazione e realizzazione percorso di formazione: “Lavoro di rete nel contesto scolastico” 
rivolto a 16 assistenti educatori scolastici attivi presso il Comune di Zogno 

 

• Date   Ottobre 2006/ Marzo 2007 
• Nome- indirizzo del datore di lavoro  Amministrazione Comunale di Almè 
• Principali mansioni e responsabilità  Co-progettazione pedagogica (convenzione tra i Comuni di Almè, Paladina e Valbrembo)  

dell’asilo nido “In volo” di Paladina 
 

• Date   Aprile/Maggio 2006 
• Nome e tipo di istituto di formazione  Ambito Territoriale di Dalmine 

• Principali abilitazioni professionali  Ideazione e realizzazione percorso di formazione: “L’assistente educatore nella scuola e 
nella costruzione del progetto di vita dell’alunno disabile” (10 ore) 

 

• Date   Da ottobre 2005 a giugno 2006 
• Nome- indirizzo del datore di lavoro  Società Cooperativa Sociale 

• Tipo di impiego  Formatore 
• Principali mansioni e responsabilità   “Aver cura di chi ha cura 2” conduzione gruppo auto-mutuo-aiuto rivolto a genitori con bambini 

diversamente abili in età scolastica residenti nel Comune di Treviolo  
 A.M.A. in rete conduzione gruppo auto-mutuo-aiuto rivolto a genitori con adulti diversamente 
abili residenti nei Comuni di Levate, Comun Nuovo, Osio Sopra e Spirano 
Ideazione e realizzazione percorso di formazione: “L’assistente educatore nella scuola e 
nella costruzione del progetto di vita dell’alunno disabile” rivolto a 120 assistenti educatori 
scolastici attivi sull’Ambito Territoriale di Dalmine  

 

• Date   Ottobre 2004/ Giugno 2005 
• Nome- indirizzo del datore di lavoro  Società Cooperativa Sociale 

• Tipo di impiego  Formatore 
• Principali mansioni e responsabilità   “Aver cura di chi ha cura” conduzione gruppo auto-mutuo-aiuto rivolto a genitori con bambini 

diversamente abili in età scolastica residenti nel Comune di Treviolo 
Tutor percorso di formazione “L'assistente educatore nella nuova idea di progetto di vita 
dell'alunno disabile” (45 ore) organizzato per gli assistenti educatori della Cooperativa in 
collaborazione con Ce.Svi.P. di Bergamo 

 

 FORMAZIONE 
 

 • Date   13 dicembre 2021 
• Nome- indirizzo del datore di lavoro  Azienda Isola (3 ore) - Giornata della trasparenza (Avv. Papa Abdoulaye Mbody) 
• Principali mansioni e responsabilità  Giornata della trasparenza 

 • Date   03 e 10 novembre 2021 
• Nome- indirizzo del datore di lavoro  Formazione Sicurezza – Generale + Rischio Basso - Azienda Isola (8 ore) 
• Principali mansioni e responsabilità  Formazione in materia di salute e sicurezza sul luogo di lavoro 

 
 

 

                                 • Date  Da gennaio 2021 a marzo 2021 

• Nome- indirizzo del datore di lavoro  Ce.Svi.P. per Regione Lombardia - Bando Fonservizi (38 ore) 
• Principali mansioni e responsabilità  Corso d’inglese – Level B1/B2 Test Linguaskill International House – Milano San Donato 

 
 

 

                                 • Date  Da aprile 2020 a dicembre 2020 

• Nome- indirizzo del datore di lavoro  Ce.Svi.P. per Regione Lombardia - Bando Fonservizi (48 ore) 
• Principali mansioni e responsabilità  Corso formativo "Team building aziendale nella capacità di sviluppare competenze 

trasversali in termini di progettazione e di comunicazione" 
 

 • Date   13 dicembre 2020 
• Nome- indirizzo del datore di lavoro  Azienda Isola (3 ore) - Giornata della trasparenza (Avv. Papa Abdoulaye Mbody) 
• Principali mansioni e responsabilità  Giornata della trasparenza 
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 • Date   04, 11 novembre, 09 e 16 dicembre 2019 
• Nome- indirizzo del datore di lavoro  Agenzia di Tutela della Salute di Bergamo (32 ore) 
• Principali mansioni e responsabilità  Corso formativo “Programmazione e valutazione orientata all’impatto sociale" 

 

 • Date   05 dicembre 2019 
• Nome- indirizzo del datore di lavoro  Azienda Isola (3 ore) - Giornata della trasparenza (Avv. Papa Abdoulaye Mbody) 
• Principali mansioni e responsabilità  Giornata della trasparenza 

 • Date   13 febbraio 2019 
• Nome- indirizzo del datore di lavoro  Caldarini Associati s.r.l. (6 ore) 
• Principali mansioni e responsabilità  Corso formativo “Come costruire e gestire una gara d’Appalto” 

 

• Date   28 e 29 novembre 2018 
• Nome- indirizzo del datore di lavoro  Fondazione “Emanuela Zancan” (16 ore) 
• Principali mansioni e responsabilità  "Pratiche generative nell'Ambito territoriale Isola Bergamasca e Bassa Val San Martino" 

 
 

• Date   Da maggio ad ottobre 2018 
• Nome e tipo di istituto di formazione  Collaborazione con Fondazione “Angelo Custode” e Patronato San Vincenzo di Bergamo 

• Tipo di impiego  Tutor percorsi formativi 
• Principali mansioni e responsabilità   Workshop formativi per l’AUTISMO, Val Cavallina e Isola Bergamasca 

 
 

• Date   Da gennaio a maggio 2018 
• Principali abilitazioni professionali   “Il Progetto di Vita” (20 ore) con Prof. Paride Braibanti 

 

• Date   11 e 13 gennaio 2017 
• Nome- indirizzo del datore di lavoro  “Studio Farina” con Dott. Roberto Frigerio 
• Principali mansioni e responsabilità  “Corso Dirigenti sulla programmazione amministrativa del Bilancio” (8 ore) 

 

 

• Date   Ottobre/Novembre 2015 
• Nome e tipo di istituto di formazione  Ce.Svi.P. di Bergamo per Regione Lombardia 

• Principali abilitazioni professionali   “Corso Dirigenti sulla sicurezza negli ambienti di Lavoro” (16 ore) 
 

• Date   Febbraio 2015 
• Nome e tipo di istituto di formazione  Ce.Svi.P. di Bergamo per Regione Lombardia 

• Principali abilitazioni professionali   “Corso base sulla sicurezza negli ambienti di Lavoro” (4 ore) 
 

• Date   Novembre/Dicembre 2014 
• Nome e tipo di istituto di formazione  Ce.Svi.P. di Bergamo per Regione Lombardia 

• Principali abilitazioni professionali   “Il kit di sopravvivenza” - corso di formazione avanzato di 18 ore in 6 appuntamenti per 
educatori, coordinatori di tutela minori che lavorano su ADM ed Incontri Protetti  

 

• Date   Maggio/Dicembre 2012 
• Nome e tipo di istituto di formazione  Ce.Svi.P. di Bergamo per Regione Lombardia 

• Principali abilitazioni professionali   “Tutela Minori” - corso di formazione volto all’approfondimento delle dinamiche dell’agire nel 
campo della tutela dei minori con approfondimenti sul funzionamento del Tribunale dei Minori e 
la gestione dei casi di abuso sessuale (16 ore)  

 

• Date   Ottobre/Novembre 2011 
• Nome e tipo di istituto di formazione  Ce.Svi.P. di Bergamo per Regione Lombardia 

• Principali abilitazioni professionali   “Ascolto, percezione, abbandono” - corso di formazione volto allo studio delle emozioni, 
l’abbandono al prossimo e la percezione degli altri attraverso l’esperienza teatrale (16 ore)  

 

• Date   Settembre/Ottobre 2010  
• Nome e tipo di istituto di formazione  Azienda Bergamasca Formazione e Provincia di Bergamo 

• Principali abilitazioni professionali   “Come cambiano le professioni educative, sociali e socio sanitarie fra economia e 
cittadinanza” (12 ore) 

 

• Date   Gennaio 2010/ Marzo 2010 
• Nome e tipo di istituto di formazione  Ce.Svi.P. di Bergamo per Regione Lombardia 

• Principali abilitazioni professionali   “Il servizio di assistenza domiciliare minori” (20 ore) 
 
 

• Date   Maggio 2009/ Settembre 2009 
• Nome e tipo di istituto di formazione  Università degli Studi di Bergamo - Facoltà di Giurisprudenza 

• Principali abilitazioni professionali   “Politiche di genere e di pari opportunità tra donne e uomini” (70 ore) 
 

• Date   Novembre/Dicembre 2008 
• Nome e tipo di istituto di formazione  Ce.Svi.P. di Bergamo per Regione Lombardia 

• Principali abilitazioni professionali   “Gestione dei propri collaboratori: massimizzare l’empowerment” (35 ore) 
 

• Date   Ottobre/Novembre 2008 
• Nome e tipo di istituto di formazione  Ce.Svi.P. di Bergamo per Regione Lombardia 

• Principali abilitazioni professionali   “La gestione delle persone all’interno di una logica di rete” (16 ore) 
 

 

• Date   Settembre/Ottobre 2008 
• Nome e tipo di istituto di formazione  Ce.Svi.P. di Bergamo per Regione Lombardia 

• Principali abilitazioni professionali   “Gestire i propri collaboratori: definire il setting di regole organizzative” (38 ore) 
 

• Date   Ottobre 2007/ Ottobre 2008 
• Nome e tipo di istituto di formazione  Fondazione per la Sussidiarietà in collaborazione con L’Eco di Bergamo e UBI Bergamo 

• Principali abilitazioni professionali   “Scuola di Sussidiarietà: sussidiarietà e bene comune, Bergamo protagonista ” (25 ore) 
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• Date   Ottobre/Novembre 2006 
• Nome e tipo di istituto di formazione  Provincia di Bergamo 

• Principali abilitazioni professionali  “Affettività e sessualità: la costruzione dell’identità della persona nelle sue abilità e nelle 
sue disabilità” (31 ore) 

 

• Date   Ottobre 2006 
• Nome e tipo di istituto di formazione  Associazione per la Formazione, Ricerca e Promozione del Lavoro- Milano 

• Principali abilitazioni professionali  “Persone con disabilità: modello di inserimento e sostegno al lavoro e accessibilità 
informatica e tecnologie assistive” (16 ore) 

 

• Date   Febbraio/Aprile 2006 
• Nome e tipo di istituto di formazione  Spazio Autismo Bergamo “Genitori ed autismo” (18 ore) 

 

 

• Date   18 Febbraio 2006 
• Nome e tipo di istituto di formazione  Fondazione Ariel- Centro Disabilità Neuromotorie- Rozzano- Milano 

• Principali abilitazioni professionali  Seminario “SIBLINGS Sostenere i fratelli di bambini con disabilità” (8.5 ore) 
 

 

• Date   Ottobre 2005/Febbraio 2006 
• Nome e tipo di istituto di formazione  Provincia di Bergamo- Settore Politiche Sociali 

• Principali abilitazioni professionali  “Educatore per professione: nuovi contesti di lavoro, un ruolo che si trasforma” (28 ore)   

 

• Date   Maggio/ Settembre 2005 
• Nome e tipo di istituto di formazione  Ce.Svi.P –Via Mali Tabajani, Bergamo  

Organizzato presso Società Cooperativa Sociale  

• Principali abilitazioni professionali  “Corso di base di selezione del personale” (40 ore) 
 

• Date   Luglio/ Settembre 2005 
• Nome e tipo di istituto di formazione  Ce.Svi.P –Via Mali Tabajani, Bergamo  

Organizzato presso Società Cooperativa Sociale 
• Principali abilitazioni professionali  “Gestione e risoluzione del conflitto” (40 ore) 

 
 

• Date   17 e 22 marzo 2005 
• Nome e tipo di istituto di formazione  FormAzione- ProgettAzione di Brescia 

• Principali abilitazioni professionali  “Progettare servizi socio educativi e residenziali: la professionalità tra attitudini e 
competenze” (16 ore) 
 

 

• Date   Aprile 2004/Gennaio 2005 
• Nome e tipo di istituto di formazione  Provincia di Bergamo 

• Principali abilitazioni professionali  “Corso di formazione per Responsabili di servizi formativi all’autonomia sul territorio 
della provincia di Bergamo” per Coordinatori S.F.A.” (20 ore) 
 

 

• Date   Maggio 2004 
• Nome e tipo di istituto di formazione  Ce.Svi.P. –Via Mali Tabajani, Bergamo 

• Principali abilitazioni professionali  Corso 04/2004 Corso informatica “Office Automation di base” (16 ore) 
 
 

• Date   Aprile/giugno 2004 
• Nome e tipo di istituto di formazione  Ce.Svi.P –Via Mali Tabajani, Bergamo 

• Principali abilitazioni professionali  Corso 03/2004 “Aspetti di gestione economica-finanziaria dell’impresa”” (40 ore) 
 

• Date   Marzo/aprile 2004 
• Nome e tipo di istituto di formazione  Ce.Svi.P –Via Mali Tabajani, Bergamo 

• Principali abilitazioni professionali  Corso 02/2004 “Sicurezza sul lavoro D.LGS. 626/94” (24 ore) 
 

• Date   Marzo/aprile 2004 
• Nome e tipo di istituto di formazione  Ce.Svi.P –Via Mali Tabajani, Bergamo 

• Principali abilitazioni professionali  Percorso formativo per assistenti educatori ad alunni portatori di handicap con almeno tre 
anni di esperienza lavorativa (20 ore) 

 

• Date   Dicembre 2002/ aprile 2003 
• Nome e tipo di istituto di formazione  Provincia di Bergamo- settore Politiche Sociale 

• Principali abilitazioni professionali  Spazio autismo “Metodo Teacch” (32 ore) 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 
 

       INGLESE (LEVEL B1/B2) 
 

 

CAPACITA’ RELAZIONALI  
 

L’esperienza acquisita attraverso il lavoro mi ha aiutato a sviluppare competenze nel campo 
delle relazioni e della comunicazione adeguandole a situazioni anche molto diverse. Ho lavorato 
in contesti organizzativi strutturati, con mansioni di responsabilità, spesso con il compito di 
costruire progetti e ruoli, al loro interno, variabili di volta in volta, il che ha comportato uno 
sviluppo della capacità di lettura del contesto e della risoluzione immediata delle problematiche. 

 

COMPETENZE TECNICHE  Conoscenza e uso (corsi scolastici e propedeutici universitari) del computer e dei sistemi 
operativi di base Windows ed Excel; buon utilizzo anche di internet e Outlook express 

Conoscenza della normativa e delle prassi, con particolare riferimento agli enti locali  
Buona capacità di utilizzo di tecniche di ricerca finalizzate all’analisi dei bisogni e 
all’organizzazione dei servizi. Capacità di condurre gruppi e di coordinare equipe di lavoro. 
Competenza nell’attivazione di reti tra servizi. Capacità di predisporre progetti, piani di lavoro, 
finalizzati ad azioni di fund raising. 
 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi dell’articolo 13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali” e del GDPR 679/2016. 
Almè, gennaio 2022        IN FEDE 

                                                                                               

ALTRA LINGUA 


