..  AZIENDA ISOLA

Azienda Speciale Consortile per i Servizi alla persona

Ambito Isola Bergamasca Bassa Val San Martino
Via G. Bravi, 16 — Terno d’Isola (BG)

CONTRATTO DI PRESTAZIONE D'OPERA INTELLETTUALE
AI SENSI DEGLI ARTT. 2230 E SEGG. DEL CODICE CIVILE

n.42 data 17.10.2022
Repertorio contratti

TRA

Azienda Isola con sede legale in Terno d’Isola, Via G. Bravi, 16 C.F/P.IVA 03298850169, nella persona del Dott. Marco
Locatelli, nella sua qualita di Direttore, a cid autorizzato con Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 81 del
13.12.2021, con mandato conferito con Decreto del Presidente del C.D.A. n. 1/2021 - prot.n. 7992 del 21/12/2021 e con
procura conferita con atto del 29 luglio 2021 repertorio n. 65034 — raccolta n. 30128 del dott. Armando Santus, notaio in
Bergamo; (d‘ora innanzi il “*Committente”)

E

la dott.ssa Ilaria Corna nata a Bergamo, il 09/01/1988, residente in Via due Giugno 19 - 24042 Capriate San Gervasio (BG),
Codice Fiscale CRNLRI88A49A794B/ Partita IVA 04633290160 (d'ora innanzi il “Professionista”).

PREMESSO che:

- Azienda Isola, quale ente capofila per I'Ambito territoriale “Isola Bergamasca e Bassa Val San Martino”, in attuazione
del PNRR Missione 5 “Inclusione e coesione” — Componente 2 “Infrastrutture sociali, famiglie, comunita e terzo settore”,
Sottocomponente 1 “Servizi sociali, disabilita e marginalita sociale”, Investimento 1.1, 1.2 e 1.3, finanziato dall'Unione
europea — Next generation EU, ha presentato le seguenti proposte progettuali sulle linee d'investimento:

1. Investimento 1.1.3 — Rafforzamento dei servizi sociali domiciliari per garantire la dimissione anticipata assistita e
prevenire I'ospedalizzazione per € 330.000,00= in qualita di capofila in partnership con Ambiti territoriali di
Dalmine, Romano di Lombardia e Treviglio;

2. Investimento 1.2 — Percorsi di autonomia per persone con disabilita (Progetto individualizzato, Abitazione, Lavoro)
per € 715.000,00= in qualita di Ente proponente in partnership con Comune di Madone;

- le suddette progettualita ammesse a finanziamento (Decreto Direttoriale del MLPS n. 98 del 9.05.2022), prevedono la
possibilita di avvalersi della collaborazione, per una somma complessiva di € 90.000,00, di un progettista sociale avente
funzione di consulenza progettuale per le due linee di finanziamento, come previsto dalle linee guida allegate al D.M.
n. 000450 del 09/12/2021;

RICHIAMATE all'uopo le determinazioni:

- n. 130 del 22/08/2022, con la quale si € indetta la selezione di n. 1 tecnico esperto in progettazione sociale con incarico
libero professionale presso |'azienda speciale consortile “Azienda Isola” nell'ambito del Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR) — Missione 5 — Componente 2;

- n. 173 del 07/10/2022 con la quale si & proceduto ad approvare la graduatoria definitiva di selezione per I'affidamento
dell'incarico di progettista;

- n.181 del 13.10.2022 di conferimento dell’incarico di tecnico esperto in progettazione sociale a valere sul PNRR alla
dott.ssa Corna Ilaria, collocata al primo posto nella succitata graduatoria definitiva;

PREMESSO ALTRESI:

a) che il Committente, preliminarmente accertata I'impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo

interno, intende avvalersi del Professionista per la realizzazione delle progettualita connesse e finanziate a valere sul PNRR

— Missione “Inclusione e coesione” - Componente 2 “Infrastrutture sociali, famiglie, comunita e terzo settore”,

Sottocomponente 1 “Servizi sociali, disabilita e marginalita sociale”, Investimento 1.1, 1.2 e 1.3 relativamente alle seguenti

linee d'intervento:

- 1.2 - Percorsi di autonomia per persone disabili - CUP: F14H22000180001;

- 1.1.3 - Rafforzamento dei servizi sociali domiciliari per garantire la dimissione anticipata assistita — CUP:
F14H22000170001.
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b) che il Professionista si dichiara titolare delle qualita ed attitudini tecnico-professionali per le quali offre la propria
prestazione d’opera ai sensi dell’art. 1, ¢. 26 e 27 della Legge 92/2012;

c) che la prestazione oggetto dell'incarico € di natura temporanea e altamente qualificata, senza poteri decisionali e di
spesa presso Azienda Isola;

d) che il Professionista svolge la propria attivita come libero professionista;

SI STIPULA E CONVIENE QUANTO SEGUE
Premesse

Le premesse di cui sopra costituiscono parte integrante del presente contratto.

Art. 1 — Affidamento dell’incarico
1.1 Azienda Isola affida alla dott.ssa Corna Ilaria I'incarico professionale di tecnico esperto in progettazione sociale per la
realizzazione delle progettualita nell'ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) missione 5 -componente 2
-sottocomponente 1, investimento 1.1.3 e 1.2;
1.2 L'incarico avra durata di 36 mesi con decorrenza dalla data di sottoscrizione del presente, eventualmente prorogabile
fino alla conclusione delle attivita previste dagli obiettivi del PNRR, per un monteore complessivo quantificato e stimato in
n.857/h.anno;
1.3 Lincarico alla scadenza potra essere rinnovato a discrezione dell’Amministrazione Comunitaria alle stesse condizioni
economiche qui pattuite.
1.4 1I professionista incaricato dichiara di non trovarsi in alcuna condizione di incompatibilita per I'espletamento del
suddetto incarico ai sensi delle vigenti disposizioni di legge.

Art.2 — Oggetto dell'incarico

Il Tecnico esperto in Progettazione Sociale supporta la Direzione e I'area “fragilita” di Azienda Isola nella realizzazione degli
interventi finanziari dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) — Missione “Inclusione e coesione” - Componente
2 “Infrastrutture sociali, famiglie, comunita e terzo settore”, Sottocomponente 1 “Servizi sociali, disabilita e marginalita
sociale”, Investimento 1.1, 1.2 e 1.3 linee d'intervento:

- 1.2 - Percorsi di autonomia per persone disabili - CUP: F14H22000180001;

- 1.1.3 - Rafforzamento dei servizi sociali domiciliari per garantire la dimissione anticipata assistita — CUP:

F14H22000170001.

Art. 3 — Prestazioni professionista
Il presente contratto ha ad oggetto lo svolgimento delle seguenti principali attivita da svolgersi secondo gli obiettivi di
AZIENDA ISOLA ed in conformita con gli adempimenti normativi previsti dal PNRR. Le prestazioni oggetto del presente
contratto hanno come obiettivo:
- costruzione degli strumenti di progetto (ad esempio, quadro logico, matrice di responsabilita, cronoprogramma);
- predisposizione del budget: voci di spesa dei finanziamenti;
- gestione e rendicontazione di progetti: monitoraggi, rendicontazioni intermedie e finale e I'eventuale
rimodulazione delle attivita per il raggiungimento dei risultati;
- valutazione: l'individuazione degli indicatori di processo e risultato; la stima dell'impatto del progetto;
- costituzione e coordinamento del gruppo di lavoro in coerenza con le attivita di progetto;
- pianificazione delle azioni, gestione dell'agenda e della reportistica;
- individuazione di ulteriori bandi ad integrazione e potenziamento degli interventi in essere;
Tutte le attivita qui sopra indicate sono da considerarsi a titolo esemplificativo e non esaustivo, in particolare il Tecnico
esperto dovra garantire I'assistenza e il supporto rispettando le seguenti modalita:
- presenza ordinaria presso una sede individuata dall’Azienda per almeno un giorno la settimana;
- intervento straordinario in loco entro 48 ore dalla chiamata;
- assistenza telefonica immediata;
- assistenza da PC remoto, senza diritti di chiamata, per tutte le casistiche per le quali non sia necessario l'intervento
in loco.
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Art.4 - Esecuzione dell’opera
4.1. 1l rapporto tra le Parti, instaurato ai sensi dell’art. 2222 e seguenti del c.c., avra carattere di incarico esterno a tempo
determinato, con esclusione, pertanto, di qualsiasi rapporto di subordinazione e si caratterizzera, unicamente, da direttive
di ordine generale, nel rispetto, comunque, dei programmi nonché delle linee politiche e strategiche concordate con il
Presidente e con il Direttore Aziendale.
4.2. Il Professionista si impegna a fornire con diligenza ed adeguatezza la propria prestazione professionale
nell'espletamento del suddetto servizio sino a compimento dell'incarico previsto all’art. 3 del presente contratto e non potra
avvalersi di sostituti.
Inoltre, il Professionista, che verra nominato Responsabile esterno del trattamento dei dati ai sensi art. 28 comma 1 del
Regolamento UE 679/16, si impegna al rispetto dei principi deontologici di riservatezza nonché della normativa in ambito
di tutela dei dati personali e della riservatezza, all'osservanza del Codice Etico e del Modello Organizzativo ai sensi del
D.lgs. 231/01 dell’Azienda e del Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza.
4.3. Il Professionista per I'esecuzione dell'incarico affidato utilizzera le strumentazioni e i supporti informatici autorizzati dal
Committente.

Art.5 - Durata del Contratto

Il presente contratto ha durata di 36 mesi con decorrenza dalla data di sottoscrizione e comunque fino alla fine delle
attivita connesse con le progettualita a valere sul PNRR per le quali I'incarico € stato conferito.

Art.6 - Corrispettivi
6.1. Il Committente si impegna a riconoscere al Professionista incaricato, per lo svolgimento delle attivita di cui all’art.3,
un corrispettivo di onnicomprensivi € 60.000,00 sul triennio per il progetto PNRR a valere sulla linea d'intervento 1.2 -
Percorsi di autonomia per persone disabili - CUP: F14H22000180001 ed onnicomprensivi € 30.000,00 sul triennio a valere
sulla linea d'intervento 1.1.3 - Rafforzamento dei servizi sociali domiciliari per garantire la dimissione anticipata assistita —
CUP: F14H22000170001. e verra liquidato al professionista applicando il costo orario di €.35,00 onnicomprensivo di tutti i
mezzi, materiali di uso e consumo, vitto e oneri previsti dalla normativa vigente;
6.2. L'importo definito di €.90.000,00 lordi (oneri e tasse inclusi);
6.3 Il pagamento delle sopraccitate prestazioni professionali avra cadenza trimestrale tramite bonifico bancario, previa
presentazione da parte del professionista di fattura con allegato relativo monte ore svolto (timesheet).
6.4 1l professionista incaricato & tenuto ad assolvere tutti gli obblighi previsti dall’art. 3 della Legge n. 136/2010 al fine di
assicurare la tracciabilita dei flussi finanziari relativi all'affidamento.

Art.7 - Privacy e trattamento dei dati personali
La finalita del trattamento dei dati &: Contratto di appalto per affidamento dell'incarico di Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione ed adempimenti connessi, per il triennio 2022-2024 alla dott.ssa Corna Ilaria P.Iva 04633290160
che ne rappresenta la base giuridica del trattamento.
Il trattamento dei dati personali, dei dati particolari (art. 9 del GDPR) e dei dati giudiziari (art. 10 del GDPR), verra svolto
in ottemperanza al Regolamento UE 679/16 mediante |'adozione di adeguate misure tecniche e organizzative per la
sicurezza del trattamento ai sensi dell’art. 32 del Regolamento UE 679/16.
I diritti spettanti all'interessato in relazione al trattamento dei propri dati sono previsti dagli articoli da 15 a 21 del
Regolamento UE 679/16 sono: diritto di accesso, diritto di rettifica, diritto alla cancellazione, diritto di limitazione al
trattamento, obbligo di notifica in caso di rettifica o cancellazione dei dati personali o limitazione del trattamento, diritto di
opposizione.
Il Titolare del Trattamento dei dati ai sensi art. 4 comma 7 e art. 24 del GDPR ¢ I'’Azienda Isola in persona del legale
rappresentante pro tempore, Maria Fantini.
Il Responsabile del Trattamento dei dati, ai sensi dell’art. 4 comma 8 e art. 28 comma 1 del GDPR per I'Azienda Isola ¢ il
Direttore, Dott. Marco Locatelli.
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Art.8 - Proprieta intellettuale
Al termine dell'incarico tutto il materiale originale, sia in forma scritta, sia in forma leggibile dall’elaboratore elettronico
predisposto ed elaborato dal Professionista per il Committente in esecuzione al presente accordo diventa di proprieta del
Committente medesimo. Verra fornita copia PDF del materiale oggetto dell'incarico

Art. 9 - Recesso

9.1. 1l professionista puod recedere dal contratto con preavviso di 3 mesi o per giusta causa. Al professionista spettera
esclusivamente il rimborso delle spese effettuate e il compenso maturato per il lavoro prestato ai sensi dell‘art. 2237 del
Codice Civile e non gli verranno chiesti ulteriori oneri.
9.2. Il Committente pu0 recedere dal contratto, con preavviso di 3 mesi, rimborsando al professionista le spese sostenute
e pagando il compenso per I'opera svolta ai sensi dell’art. 2237 del Codice.
9.3. E’ facolta del Committente risolvere anticipatamente e senza preavviso alcuno gli effetti del presente contratto
mediante comunicazione scritta inoltrata a mezzo raccomandata A.R. al Professionista, qualora si verifichi una delle
seguenti circostanze:

- inattivita del Professionista, non dovuta a causa di forza maggiore, protratta per piu di 30 (trenta) giorni, nonché

il reiterarsi dell’irregolare svolgimento dell‘incarico secondo le disposizioni del presente accordo;

- danneggiamento o furto di beni;

- impossibilita sopravvenuta alla prestazione oggetto dell‘incarico.
In caso di persistenti inadempienze e da parte del professionista e di sue recidive nell’esercizio dell'incarico affidatogli in
maniera difforme da quanto stabilito nel presente accordo, a seguito di almeno 2 (due) diffide inviate a mezzo
raccomandata A.R. al Professionista, il Committente procedera alla sospensione dell’erogazione del compenso riservandosi
il diritto di risolvere anticipatamente il contratto.

Art .10 - Registrazione del contratto
Il presente contratto verra registrato in caso d'uso. I relativi importi, necessari a procedere a detta registrazione, saranno
a carico della parte che con il proprio comportamento inadempiente 'avra resa necessaria.

Art. 11 - Risoluzione Controversie
Il presente contratto € regolato dalla legge italiana. Per qualsiasi controversia relativa alla validita, interpretazione o
esecuzione del medesimo contratto la competenza territoriale & il Foro di Bergamo.

Art.12 - Rinvio ad altre norme
L'incarico professionale € regolato dal presente contratto. Per tutto quanto non espressamente previsto nei documenti
sopra menzionati, si fa riferimento alle norme del Codice Civile e alle disposizioni di legge vigenti in materia e alle modalita
e alle disposizioni date dall’Azienda.

Art.13 -Norme finali
Il presente contratto, formato in modalita elettronica, € stato redatto mediante I'utilizzo di strumenti informatici su 4 pagine
a video. Le Parti hanno letto il contratto e, ritenendolo conforme alle loro volonta, lo approvano e confermano in ogni
paragrafo e articolo.

Letto, approvato e sottoscritto.
IL DIRETTORE DELL'AZIENDA ISOLA

(Dott. Marco Locatelli)

IL PROFESSIONISTA
(Dott.ssa Corna Ilaria)
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