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Terno d’lsola, 28 febbraio 2024

DECRETO DEL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
n. 1/2024

OGGETTO: DECRETO DI NOMINA E ATTRIBUZIONE RUOLO DI RESPONSABILE PER LA PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE E PER LA TRASPARENZA (RPCT)

LA PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

PREMESSO che:
- il 17 marzo 2006 si & costituita, tra i Comuni di Ambivere, Bonate Sopra, Bonate Sotto,

Bottanuco, Brembate, Brembate Sopra, Calusco d’Adda, Capriate San Gervasio, Caprino
Bergamasco, Carvico, Chignolo d’Isola, Cisano Bergamasco, Filago, Madone, Mapello, Medolago,
Ponte San Pietro, Pontida, Presezzo, Solza, Sotto il Monte Giovanni XllI, Suisio, Terno d’Isola, Villa
d’Adda, appartenenti all’Ambito territoriale sociale “Isola Bergamasca e Bassa Val San Martino”,
I’Azienda Speciale Consortile denominata “Isola Bergamasca e Bassa Val san Martino”;

- I’Azienda & ente strumentale dei Comuni aderenti ai sensi dell’art. 114 del D.Lgs. n.
267/2000, che ad essa possono conferire I'esercizio di attivita e la gestione di servizi di competenza
degli stessi enti locali;

- lo Statuto dell’Azienda, aggiornato dall’Assemblea Consortile il 14 dicembre 2016, prevede
la nuova denominazione dell’Azienda speciale consortile in “Azienda Isola”;

- Azienda Isola é dotata di personalita giuridica, di autonomia gestionale e di proprio Statuto;
conforma la propria attivita a criteri di efficacia, efficienza ed economicitd ed ha I'obbligo
dell’equilibrio economico;

- il 15 dicembre 2021, I'’Assemblea Consortile ha statuito I'ingresso del Comune di Torre de’
Busi in qualita di Ente Socio e ha approvato il nuovo Statuto dell’Azienda, stabilendo, all’art. 3,
comma 2, che “scopo dell’Azienda ¢é la gestione associata dei servizi alla persona e alla comunitd, e
in specifico: a) dei servizi sociali (come, a titolo esemplificativo ma non esaustivo, servizi socio-
assistenziali, socio-educativi, socio-sanitari, socio-lavorativi); b) dei servizi per la promozione
dell’esercizio del diritto all’istruzione, alla formazione e al lavoro; c) dei servizi e delle attivitd
culturali, con particolare riferimento ai servizi in ambito bibliotecario; d) degli interventi di
formazione e consulenza e di ogni tipo di attivita di competenza degli Enti locali associati nei servizi
di cui al presente comma, che gli stessi ritengano opportuno conferire all’Azienda”;
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RICHIAMATA la legge 6 novembre 2012, n. 190, avente per oggetto “Disposizioni per la prevenzione
e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”.

PRESO ATTO che la suddetta legge 190/2012, all’art. 7 impone l'individuazione, all'interno della
struttura organizzativa dell’Ente, del responsabile della prevenzione della corruzione che definisce
e sovrintende alle misure obbligatorie di prevenzione previste dalla legge e quelle ulteriori,
coordinando gli interventi, anche con I’Organismo di Vigilanza ex lege n. 231/2001.

VISTO il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33, in esecuzione di quanto prescritto dall’art. 1,
comma 35, della L. 190/2012, ha emanato le norme di riordino della disciplina riguardante gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni ed in particolare, all’art. 10 dispone che ogni amministrazione adotti un
“Programma triennale per la trasparenza e I'integrita”, da aggiornare annualmente.

PRESO ATTO che ai sensi dell’art. 43 del citato D.Lgs n. 33/2013, ogni Ente & tenuto a nominare un
responsabile per la trasparenza, dedicato allo svolgimento dei compiti previsti dallo stesso decreto,
ed in particolare: controllare I'adempimento degli obblighi di pubblicazione, assicurando
completezza, chiarezza e I'aggiornamento delle informazioni; segnalare all’organo di indirizzo
politico i casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione; provvedere
all'aggiornamento del Programma, all'interno del quale sono previste specifiche misure di
monitoraggio sull’attuazione degli obblighi di trasparenza e ulteriori misure e iniziative di
promozione della trasparenza in rapporto con le misure relative all’anticorruzione; controllare e
assicurare la regolare attuazione dell’accesso civico.

ATTESO che I'art. 43, comma 1, del D.Lgs n. 33/2013 dispone che il responsabile per la prevenzione
della corruzione, di cui all’art. 1, comma 7, della Legge n. 190/2012, svolge “di norma” le funzioni di
responsabile per la trasparenza.

RICHIAMATO Fart. 35, comma 1 del vigente regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi,
approvato con deliberazione CdA n. 20 del 29/03/2023, che stabilisce che “Il Responsabile per la
Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza, ai sensi della legge n. 190/2012 e del D.Lgs n.
33/2013 e ss.mm.ii., & individuato nel Direttore”.

RITENUTO di dare esecuzione a quanto disposto con deliberazione del CdA n. 9 del 28/02/2024,
nominando il dott. Marco Locatelli quale responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza (RPCT).

VISTI:
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3)

Per rlcevuta e accettaz;’on
Dott Ma’rco*Lgca;elh /A Z

Lo Statuto aziendale;
Il vigente Regolamento aziendale sull’organizzazione degli uffici e dei servizi;
Il decreto Lgs. n.267/2000;
Il CCNL Funzioni Locali.
DECRETA

Di NOMINARE, per le motivazioni in premessa e a termini della deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n. 9/2024, il Dott. Marco Locatelli, attuale Direttore dell’Azienda (giusta
deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 95 del 20/12/2023) quale responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza (RPCT).

Di DARE ATTO che detta nomina & correlata alla carica di Direttore dell’Ente e la stessa cessera
di avere effetto nel momento in cui la carica non sara piu ricoperta dal dott. Marco Locatelli, qui
oggi nominato.

Di COMUNICARE il presente atto al dipendente aziendale interessato, che contestualmente
accetta l'incarico in oggetto.

A
LA PRESI ENTE DEL C.D.A. \
aria Fantini
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