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AZIENDA ISOLA
Azienda Speciale Consortile per i Servizi alla persona
Ambito Isola Bergamasca Bassa Val San Martino

Via G. Bravi, 16 – Terno d’Isola (BG)

PROGETTO FREE-ABILE
Orientamento ed esperienze di inclusione sociale e lavorativa
per adolescenti e giovani in difficoltà
SEGNALAZIONE

Con la presente il sottoscritto Ente presenta la richiesta di collaborazione al servizio per una valutazione e l’eventuale definizione di un percorso individualizzato di orientamento ed avvicinamento al mondo lavorativo e/o formativo dell’utente ______________________________
ENTE/SERVIZIO INVIANTE

	Denominazione
	

	Sede
	

	Telefono
	

	E-mail
	


Referente per l’utente

	Nome e cognome
	

	Ruolo
	

	Tel. diretto
	

	E-mail
	

	Orari di reperibilità
	




Data presentazione della richiesta __________________

La presente scheda è da compilare e inviare a:
Coordinatrice Politiche Giovanili - Azienda Isola Dr.ssa Paola Ciceri
035.19911165 (int. 1 - int. 3) pciceri@aziendaisola.it 
PEC: aziendaisola@propec.it 

DATI UTENTE

	Nome
	

	Cognome
	

	Nato a
	

	Data di nascita
	

	Residente
	

	Domiciliato
	

	Recapito tel. 
	

	Recapito tel. genitore (se minorenne o fragile)
	

	In carico da quanto tempo
	

	Indennità percepita dall'utente o nucleo familiare (specificare tipologia e durata)
	


AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 679/16, i dati personali anche particolari ai sensi dell’art.9 del Regolamento UE 679/16 forniti sono raccolti unicamente per la seguente finalità: progetto Freeabile.

I dati verranno trattati nel rispetto della suddetta normativa esclusivamente per la predetta finalità. 

L’interessato (ente che ha presentato la propria domanda) potrà far valere i propri diritti previsti dagli artt. da 15 a 21 (diritto di accesso, diritti di rettifica o cancellazione dei dati, diritto all’oblio, diritto di limitazione di trattamento, obbligo di notifica in caso di rettifica o cancellazione dei dati o limitazione del trattamento, diritto alla portabilità dei dati, diritto di opposizione) del Regolamento UE 679/16.

La natura del conferimento dei dati non è facoltativa bensì obbligatoria. Un eventuale rifiuto al conferimento dei dati personali comporta l’impossibilità di attivare il Servizio. 

Il trattamento dei dati avverrà mediante l’adozione di misure tecniche e organizzative adeguate per garantire un livello di sicurezza adeguato al rischio (art. 32 Regolamento UE 679/16).

Il Titolare del Trattamento dei dati ai sensi dell’art. 4 comma 7 e 24 del Regolamento UE 679/16 è l’Azienda Isola a.s.c. in persona del Direttore, dott. Marco Locatelli. 

Il responsabile del Trattamento dei dati per l’Azienda ai sensi dell’art. 28 del Regolamento UE 679/16 è Marco Locatelli. 

Il Data Protection Officer per l’Azienda ai sensi dell’art. 37 del Regolamento UE 679/16 è l’avv. Papa Abdoulaye Mbodj.



 presto il consenso

 nego il consenso

Data, _____________
Firma utente _________________________


Firma del genitore se minorenne


___________________________________

	E’ richiesto di allegare i seguenti documenti: 

· Fotocopia documento d’identità

· Certificato attestante la disoccupazione (stato di disoccupazione e dichiarazione immediata disponibilità al lavoro rilasciata dal Centro per l’Impiego). E’ consigliabile accertarsi che il ragazzo sia iscritto al Centro per l’Impiego prima di procedere con la segnalazione
· C.V. (eventuale)

· Certificazione di svantaggio rilasciata da servizio specialistico (eventuale)


QUADRO SOCIO-FAMILIARE E AMBIENTALE

Indicare gli elementi salienti del contesto familiare e ambientale, la condizione economica generale, eventuali punti di forza e criticità del contesto e la presenza di una rete di relazioni (amicali, parentali, di supporto) extrafamiliari.
	


La famiglia è a conoscenza del progetto Freeabile? Si ipotizza che la famiglia supporti la progettualità o sono previste delle criticità?

	


E’ stata trattata la questione economica dell’indennità di partecipazione? Il tema costituisce una possibile criticità per il ragazzo e/o la famiglia?

	


BISOGNI RILEVATI

Inserire di seguito 3 bisogni prioritari dell’utente (non solo lavorativi) e indicare la componente temporale (breve, medio, lungo termine)

1.

2.

3.

Bisogni inerenti al mondo del lavoro

Indicare in una scala da 0 a 5 quanto il bisogno è presente nell’utente (0=non presente, 1=lievemente presente, 2=moderatamente presente, 3=presente, 4=fortemente presente, 5=prioritario).

L’utente e la sua famiglia hanno un forte bisogno economico

0 
1
2
3
4
5

L’utente ha bisogno di acquisire competenze nella ricerca attiva del lavoro 

0
1
2
3
4
5

L’utente ha bisogno di sviluppare autonomie professionali, sperimentarsi e inserirsi nel mondo del lavoro

0
1
2
3
4
5

L’utente ha bisogno di sviluppare competenze relazionali specificamente in contesti lavorativi 

0
1
2
3
4
5

L’utente ha bisogno di sviluppare e potenziare le proprie competenze trasversali 

0
1
2
3
4
5

Oltre alla componente professionale, l’utente ha bisogno di ulteriore formazione (corso specialistico, reinserimento nel percorso di istruzione scolastica, ecc.)

0
1
2
3
4
5

EVENTUALE TIPOLOGIA DI SVANTAGGIO 

N.B.: non sono da segnalare giovani sottoposti a procedimenti penali dell’autorità giudiziaria, né giovani disabili fisici.

· Soggetto con pregressi problemi di dipendenza

· Soggetto in situazione di disagio sociale e/o psicologico

	Eventuale tipologia di invalidità (fisica, psichica, sensoriale). E’ richiesto di allegare specifica documentazione o relazione.
	

	Percentuale
	

	Iscritta/o alle liste ex-L.68/99
	

	Altra tipologia di svantaggio ex-L.381/91
	


Il ragazzo è in carico a un servizio specialistico? Se sì, quale e come sono i rapporti (frequenza, fiducia nel servizio da parte dell’utente, continuità, ecc.)?

	


La segnalazione al Progetto Freeabile è condivisa con gli altri attori della rete? 

	


Sono attivi o in corso di attivazione dei progetti per l’utente che agiscono su bisogni non lavorativi? Se sì, quali? Indicare eventuali contatti con figure di riferimento. 

	


In relazione agli altri bisogni dell’utente / agli altri interventi in essere, il bisogno lavorativo è una priorità?

	


In caso non sia iscritto alle liste ex-L.68/99, il servizio ritiene opportuno un accompagnamento in tal senso? 

	


La possibilità di iscrizione del ragazzo alle categorie protette è già stata affrontata? Se sì, come è stata vissuta dalla famiglia e dall’utente?

	


Eventuali note: 

	


ISTRUZIONE E FORMAZIONE
	Titolo di studio
	

	Durata (dal/al)
	

	Ambito disciplinare
	

	Istituto
	

	Città/Stato
	

	Note sul percorso
	

	Tirocinio/stage
	


	Altri corsi/attestati/patentini
	

	Durata (dal/al)
	

	Area disciplinare
	

	Ente
	

	Ore svolte
	


COMPETENZE 

Lingue straniere (1 scolastico; 2 buono; 3 ottimo)

	Lingua
	Livello
	Madrelingua

	Italiano
	
	

	Inglese
	
	

	Francese
	
	

	Spagnolo
	
	

	Arabo
	
	

	Altro:
	
	


Conoscenze informatiche (1 scolastico; 2 buono; 3 ottimo)
	Programmi/competenze
	Livello di conoscenza 

	Navigazione in internet
	

	Utilizzo posta elettronica
	

	Word
	

	Powerpoint
	

	Excel
	

	Cad
	

	Programmi di grafica
	

	Software gestionali
	

	Programmi specifici aziendali
	

	Altro
	


Competenze trasversali

Attribuire un valore da 0 a 5 alle seguenti affermazioni, dove 0 equivale a competenza assente e 5 a competenza pienamente acquisita:

E’ in grado di relazionarsi con altre persone in maniera adeguata al contesto e al ruolo

0
1
2
3
4
5

E’ in grado di rispettare i tempi (es. appuntamenti mantenuti, puntualità, ecc.)

0
1
2
3
4
5

E’ in grado di tollerare la frustrazione

0
1
2
3
4
5

E’ in grado di modulare, gestire le proprie emozioni ed esprimerle in relazione al contesto

0
1
2
3
4
5

E’ in grado di cogliere i segnali sociali e l’implicito della comunicazione

0
1
2
3
4
5

E’ in grado di relazionarsi in maniera adeguata con gli estranei

0
1
2
3
4
5

E’ in grado di muoversi in autonomia sul territorio (mezzi pubblici, automobile, motorino, bici) 

0
1
2
3
4
5

E’ in grado di prendersi cura della propria persona (pulizia, ordine, abbigliamento adeguato)

0
1
2
3
4
5

L’utente è in grado di costruire e mantenere relazioni continuative nel tempo

0
1
2
3
4
5

Attività extraprofessionali (sport, hobbies, passioni, volontariato…)
	


ESPERIENZE DI TIROCINIO: progetti socio-occupazionali / tirocini osservativi / stage scolastici (allegare relazioni se previste)

	INIZIO
	FINE
	MONTE ORE
	ENTE PROMOTORE
	ENTE OSPITANTE
	MANSIONI

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Eventuali note __________________________________________________________________________________________________________________________________________________

OCCUPAZIONE

Esperienze lavorative in ordine di tempo. Se presente e completo è sufficiente allegare il CV

	Periodo di lavoro
	Azienda e mansioni operative

	Inizio
	Fine
	

	
	
	

	
	
	


Da quanto tempo è disoccupato? ____________________________________________

Se disoccupato/inoccupato, inviare al Centro per l’Impiego per stato di disoccupazione e DID e allegare la documentazione nella scheda di segnalazione.

Eventuali note __________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Partita IVA 03298850169 
e-mail: segreteria@aziendaisola.it
PEC: aziendaisola@propec.it

Tel. 035.199.111.65 - Fax 035.199.111.66

