AZIENDA ISOLA

Azienda Speciale Consortile per i Servizi alla persona

Ambito Isola Bergamasca Bassa Val San Martino
Via G. Bravi, 16 — Terno d’Isola (BG)

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DEL RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DATI
(D.P.O. — DATA PROTECTION OFFICER) Al SENSI DEL REGOLAMENTO EUROPEO
UE/2016/679 - PERIODO 16.03.2025/15.03.2028 - (ART. 37 DEL REGOLAMENTO UE N. 2016/679)

VERBALE DI COMMISSIONE

L’anno duemilaventicinque, addi 11 del mese di Marzo alle ore 10:45 in Terno d’Isola, presso la sede di
Azienda Isola, si € riunita la Commissione per la selezione in oggetto, nominata con la Determinazione n. 64
del 11.03.2025 e cosi composta:

- Presidente, il Direttore: dott. Marco Locatelli;

- Commissario esperto, la Responsabile dell’Area “Amministrativa-economica”: dott.ssa Maria Calegari;

- Commissario esperto, la Referente dell’ufficio personale dell’ Area “Amministrativa-economica: dott.ssa
Sara Occelli.

Partecipa con funzione di segretario verbalizzante, la sig.ra Veronica Bugada, istruttore direttivo presso
Azienda Isola.

Il Presidente, dott. Marco Locatelli, sotto la propria responsabilita nel caso di dichiarazioni false o mendaci,
dichiara di non avere alcuna causa di incompatibilitd o inconferibilita con riferimento all'incarico di
Commissario della selezione in oggetto;
Il Commissario, dott.ssa Maria Calegari, sotto la propria responsabilita nel caso di dichiarazioni false o
mendaci, dichiara di non avere alcuna causa di incompatibilita o inconferibilita con riferimento all'incarico di
Commissario della selezione in oggetto;
I1 Commissario, dott.ssa Sara Occelli sotto la propria responsabilita nel caso di dichiarazioni false o mendaci,
dichiara di non avere alcuna causa di incompatibilitd o inconferibilitd con riferimento all'incarico di
Commissario della selezione in oggetto.

PREMESSO che: \

- in esecuzione della Determina n.37 del 19/02/2025 e successiva Determina n. 55 del 03/03/2025 & stata
indetta selezione pubblica per I’incarico di Responsabile Protezione Dati — RPD/ ¢ DPO (Data
Protection Officer)” di Azienda Isola per la durata di anni 3 (tre) con possibilita di proroga per 3 (tre)
ulteriori anni, approvandone contestualmente il relativo avviso;

- il predetto Avviso stabiliva che le offerte dovevano pervenire, nel rispetto delle modalita indicate
all’articolo 6, entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 10 Marzo 2025 (come da determina n. 55 del
03/03/2025 di proroga termini);

Entro le ore 12:00 del giorno lunedi 10 Marzo 2025, dagli atti aziendali risultano essere pervenute, cosi come
stabilito dall’avviso pubblico, n.11 domande di partecipazione per I’avviso pubblico in oggetto.

Le domande pervenute sono le seguenti:

N PROT. N. DATA DI SOGGETTO FISICO/GIURIDICO
ARRIVO CHE HA PRESENTATO DOMANDA
1 1628 24/02/2025 PAM.
2 1768 27/02/2025 M.S.
3 1890 03/03/2025 L.M.
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N. PROT. N. DATA DI SOGGETTO FISICO/GIURIDICO
ARRIVO CHE HA PRESENTATO DOMANDA

4 1931 04/03/2025 D.D.L.

5 1943 05/03/2025 LP.

6 1949 05/03/2025 R.E.

7 1994 06/03/2025 AS.

8 1995 06/03/2025 S. S.

9 1996 06/03/2025 CF.

10 2034 10/03/2025 N.E. S.rl

11 2035 10/03/2025 A.C.

La Commissione procede all’esame delle domande pervenute (in ordine di arrivo al protocollo) per la
verifica del possesso dei requisiti generali e specifici richiesti dall’avviso, ovvero:
A) requisiti di carattere Generale:

- non incorrere in motivi di incompatibilita e ineleggibilita come indicati dall’art. 236 del D.Lgs. n.
267/2000 o di incompatibilita o inconferibilita di cui al D.Lgs. n. 39/2013;

- non aver riportato condanne penali, di non avere carichi pendenti o procedimenti penali in corso;

- non incorrere in conflitti d’interesse anche potenziali rispetto all’incarico da assumere;

- aver rispettato il limite di assunzione di incarichi di cui all’art. 238 del D.Lgs. n. 267/2000;

- non essere stato né di essere sottoposto ad alcuna misura di prevenzione prevista dalle leggi vigenti.

B) requisiti di carattere Speciale:
» Idoneita Professionale

- Iscrizione presso i competenti Albi e/o ordini professionali per un’attivita pertinente anche se non
coincidente con I’oggetto dell’incarico da almeno 5 anni a far data dalla data di pubblicazione del
presente avviso;
oppure

- Possedere esperienza come RPD/DPO ovvero per un’attivita coincidente con I’oggetto dell’incarico di
almeno 5 anni a far data dalla data di pubblicazione del presente avviso.

» Capacita Tecnico Professionali:

- aver svolto per almeno 5 anni la funzione di RPD/DPO in: pubblica amministrazione e/o azienda
speciale e/o altro ente pubblico economico; (da specificare con puntualita le decorrenze);

- aver svolto attivitd/funzioni di RPD/DPO in almeno n.5 tra: pubblica amministrazione e/o azienda
speciale e/o altro ente pubblico economico; (da specificare con puntualita le decorrenze) tali da
soddisfare i requisiti di cui all’art. 37, par. 5 del GDPR n. 679/2016, assicurando nel contempo che il
numero degli incarichi in corso non rendono difficoltoso 1’adempimento dell’incarico oggetto del
presente avviso;

- comprovate competenze e solida preparazione giuridica declinata in materia di protezione dei dati.

Dall’esame delle domande pervenute la Commissione elabora le risultanze come da tabella allegata sub “A”
al presente verbale quale parte integrante e sostanziale.

Partita IVA 03298850169
e-mail: segreteria@aziendaisola.it
PEC: aziendaisola@propec.it
Tel. 035.199.111.65



AZIENDA ISOLA

Azienda Speciale Consortile per i Servizi alla persona

Ambito Isola Bergamasca Bassa Val San Martino
Via G. Bravi, 16 — Terno d’Isola (BG)

Alla luce delle risultanze di cui alla tabella allegata sub “A” al presente verbale e in ottemperanza a quanto
previsto dall’ Avviso all’art.7, ovvero:

- verra privilegiato il profilo con maggiore esperienza professionale nella materia di Protezione Dati e DPO
ai sensi del Regolamento UE 679/16, maturata presso il maggior numero di aziende speciali consortili
operanti nel settore dei servizi alla persona”;

- in esito alla selezione di cui al presente Avviso, non verra attribuito nessun punteggio di valutazione né si
procedera alla formazione di alcuna graduatoria.

La Commissione riscontra che il candidato ritenuto idoneo all’assunzione dell’incarico oggetto del presente
avviso ¢ quello dell’avv. Papa Abdoulaye Mbodj (prot.aziendale n.1628/2025) Iscritto all’Ordine degli
Avvocati di Milano dal 15.11.2012 con domicilio professionale in Corso Venezia, 24 - 20121 — Milano.

I1 Presidente
Alle ore 11:45
- dichiara conclusi i lavori della Commissione;
- da atto che in esito alla selezione cui al presente Avviso, non si procede alla formazione di alcuna

graduatoria.
- rimette gli atti all’ Amministrazione per I’assunzione dei conseguenti provvedimenti.
- dispone la pubblicazione degli esiti della selezione sul sito internet di Azienda Isola.

Di quanto sopra si ¢ redatto il presente verbale, che, previa lettura e conferma, viene sottoscritto come
appresso:

I1 Presidente Membro esperto Membro esperto

Do@% Dott.ssa Mﬁiri Calegari Dott.ssa Sara Occelli
SN T

Segretario verbalizzante
Sig.ra Veronica Bugada

l,/ [Coico {Qu;kc(k

Terno d’Isola, 11.03.2025
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