ANNO 2015
ALLEGATO A
Individuazione delle risorse decentrate

Ammontare del fondo di cui all'art. 31 CCNL 22/102D

a) 1. A sequito della verifica effettuata dall'Amminezione delle condizioni previste dall'art.
31 del CCNL del 22.1.2004, il fondo destinato altditiche di sviluppo delle risorse umane

ed alla produttivita risulta pari a € 27.702,22.

Ammontare del fondo destinato alle politiche digppo delle risorse
umane ed alla produttivita

1 RISORSE STABILI

1.a [Risorse aventcarattere di certezza, stabilita e continuita coumtie ne € 26.431.93
CCDI del 2007, art.31, comma 2 del CCNL 22.1.2004. I

1.b [Risparmi di cui all'art. 2, comma 3, D.Lgs 165/0dnncontenuti ni
CCDI del 2007 in applicazione di successive disposi.

1.c Risorse destinate al trasferimento di personale seguente
decentramento di funzioni avvenute o che avverrax@h@008

1.d [Risparmi derivanti dalla stabile riduzione del fondel 2007 per |
corresponsione del lavoro straordinario di cuiaatl’ 14, comma 1, ¢
CCNL del 1.4.1999.

l.e | Risorse derivanti dall'applicazione dell'art.15meoa 5, del CCN
dell'1.4.1999 per il trattamento accessorio dekpeale che si preve
di assumere nel corso del 2008 dovute all'incremeletla dotazior
organica.

1.f |Risorse derivanti dall'integrazione dell'importona della retribuzior
individuale di anzianita e degli asse@d personanin godimento ¢
personale che e cessato o cessera il serviziorsd del 2008..

1.9 [|0,6 % del monte salari dell’anno 2005 in applicagi@ell’art.8 comm
2 del CCNL del ......

2 RISORSE VARIABILI

2.a |Risorse che si prevedono di integrare con l'atturezdell'art. 43, comi
1,2,3 della legge 449/97 (contratti di sponsorikra& e accordi |
collaborazione)Modif art.4, commi 3 e 4 CCNL 5.10.2001. € 734,79.

Per I'anno 2014: 636,00.=
Per 'anno 2015: 734,79.=

2.b | Quota delle risorse previste in applicazione dell43, comma 5, leg
449/97 (risparmio del 2% delle spese correnti nainligatorie).

2.d |Risparmi derivanti dal fondo dello straordinarid 8807 non dovulti &
una riduzione stabile dello stesso fondo

2.e |Risorse derivanti dall'applicazione dell'art.15,me0a 5, del CCN
dell'1.4.1999 per il trattamento accessorio delsqeale dovui
all'ampliamento dei servizi ordinariamente esistedtalla costituzior|
di nuovi servizi.

2.f |Risorse derivanti dall' integrazione dello 1,2%bsise annua calcol

sul monte salari del 1997 (art. 15, comma 3, CCNL1D99).




2.9 |Risorse derivanti da eventuali rimborsi delle spaiseotificazione deg
atti del'amministrazione finanziaria destinat@atsonale. €

2.i |Risorse che specifiche disposizioni di legge firmdin(
all'incentivazione dell'attivita personale (D.Lg83106, L 446/97, ecc.)E

2.m Risorse derivanti dall’art. 8, comma 2, lett a))elel CCNL del 11 apri
2008 €ino a un massimo dello 0,3% monte salari del 28085I cost;
del personale € compreso tra il 25% e il 32% deligrate corren|
anno 20070 fino ad un massimo dello 09% dello stesso mealii
se il costo del personale e inferiore al 25% deltérate correnti) €

3 SOMME NON UTILIZZATE

3.a [Somme non utilizzate nell’anno precedente e ddstinavia prioritaria €
finanziamento delle progressioni orizzontali. €

3.b |Ulteriori risorse non utilizzate o non attribuiteeldfondo dell’ann

precedente in applicazione delle disposizioni @ihiali e di legg
vigenti

3.c |Risorse derivanti dall’accantonamento annuale dé|k¥% del moni
salari del 2001 destinato al finanziamento dellee grofessionali
(art.32, comma 7 del CCNL del 22.1.2004). €

3.d |Differenza tra il costo delle progressioni orizzalintal valore attuale e
il valore originario corrispondente all’effettiva tibuzione dell:
progressione (da compilare solo negli enti in duilspurano dal fonc
tutte le progressioni orizzontali al valore attuple €

TOTALE FONDO € 27.702,22|=

. Le parti convengono che dalle risorse del foddstinato alle politiche di sviluppo delle risorse
umane ed alla produttivita vengano prioritariametdgratte quelle destinate al finanziamento
dellindennita di comparto e quelle gia utilizzgber il finanziamento delle progressioni

orizzontali al fine di garantire I'equilibrio tra Irisorse "stabili" ed il finanziamento degli oneri

fissi e ricorrenti dovuti al personale dipendentgavanti sullo stesso fondo.

Depurazione del fondo per le politiche di svilugsle risorse umane e della produttivita
dalle risorse destinate al finanziamento dell’ind&ndi comparto

. Le risorse destinate alla costituzione del foddstinato alle politiche di sviluppo delle risorse
umane ed alla produttivita collettiva sono depuiddéle somme destinate alla corresponsione
dell'indennita di comparto secondo la disciplindl’dd. 33 e per gli importi indicati nella tabella
D del CCNL del 22.1.2004.

. Non sono detratte dal fondo le risorse destialidecorresponsione dell'indennita di comparto per
il personale assunto con contratto di lavoro a temeterminato o contratto di formazione e
lavoro.

. Nel caso di progressioni verticali effettuateseguito dell'entrata in vigore del CCNL del
22.1.2004 viene depurato dal fondo il costo daedénnita di comparto relativo alla categoria
professionale di provenienza e non quello del nungaadramento.

5. Per l'anno 2015 le quote mensili per dipendéiatéetrarsi sono pari a:

Categoria D € 46,95
Categoria C € 41,46
Categoria B € 35,58
Categoria A € 29,31




Per un totale annuo complessivo di € 5.336,19.=

112

Depurazione del fondo per le politiche di svilugmle risorse umane e della produttivita dall
risorse destinate al finanziamento delle progressoconomiche nella categoria gia effettuate

Il fondo destinato alle politiche di sviluppo deltessorse umane ed alla produttiviéa
ulteriormente ridotto dalle quote destinate al rimiamento dell'indennita dovuta al
personale secondo gli importi definiti negli artic®l, comma 7 del CCNL del 14.9.2000 e
6, comma 1 del CCNL del 5.10.2001 pari ad un impodmplessivo di:

Progressione orizzontale storica
categoria D2 (fino al 14/6/15) € 58252.=
categoria D4 (al 50% dal 1/2/2015) € 610,09.=

jS)

Ammontare del fondaestinato alle politiche di sviluppo delle risotsaane ed alla produttivita
seguito del processo di depurazione delle risoesérthte all'indennita di comparto ed alle
progressioni orizzontali .

Il fondo destinato alle politiche di sviluppo deltssorse umane ed alla produttivita, detratte le
risorse destinate al finanziamento dell'indennitaainparto, delle progressioni economiche nella
categoria gia effettuate e delle indennita doalifgersonale, risulta ammontare:

| TOTALE FONDO | €21.173,42.F

Ripartizione del fondo destinato alle politichesdiluppo delle risorse umane ed alla produttivita

Il totale delle risorse, rideterminate a seguittladéetrazione del costo dell’indennita di compagto
di quello relativo alle progressioni orizzontalifetfuate negli anni precedenti e destinato alle
politiche di sviluppo delle risorse umane e dell@duttivita, in applicazione della disciplina
contrattuale definita in sede decentrata integaatinsulta per I'anno 2014 cosi suddiviso tra i

diversi istituti:

Finalita del compenso Risorse assegnate
Compenso per specifiche responsabilita € 1.250,00.F
Contratto Segretariato sociale Comune di Solza 2044 €73479 £
Quota anno 2015: € 1.270,29.= T
Incentivazione della produttivita e miglioramewi@ servizi € 19.18863.5
TOTALE €21.173,42.F




Le somme non utilizzate o non attribuite con rifegnto alle finalita del corrispondente esercizio
finanziario vengono ripartite all'interno dell’anistesso.

LINEE D’'INDIRIZZO MODALITA'DI RICONOSCIMENTO ED EROGAZIONE ANNO 2015
PER LA PARTE ECONOMICA:

A) Mantenimento risorse economiche dell’anno precexjéatendo presente I'uscita dal fondo
di figure rientranti da quest’anno come titolarg@dsizione organizzativa e conseguente
aumento delle risorse accessorie per la produttdiitutti i dipendenti.

B) Utilizzo del fondo per la corresponsione del tnaig@to economico accessorio in base a
qualita, produttivita e capacita innovativa deltagtazione lavorativa a favore dei
dipendenti con contratto a tempo indeterminatotengo determinato a condizione che
abbiano lavorato per almeno sei mesi nell’anno.

C) Criteri per l'attribuzione di specifiche respondahi(Allegato 1)

D) Servizio in convenzione con Comune di Solza per&agato Sociale (Allegato 2)

PER LA PARTE NORMATIVA: si rinvia al CCNL RegioniceEnti Locali.

Terno d’lsola, 24 novembre 2015
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