CURRICULUMVITAE

INFORMAZIONI
PERSONALI
Nome Mendola dr.ssa Mina
Indirizzo
Telefono 035/19911165
Cell.328/7381258
E mail direttore@aziendaisola.it
Nazionalita Italiana
ESPERIENZA = Dal 01.01.2012 ad oggi Direttore dell’Azienda speciale Consortile AZIENDA ISOLA
LAVORATIVA (denominata dal 2006 al 2016 Isola Bergamasca e Bassa Val San Martino), con sede a

Terno d’Isola (Bg), Via Bravi, 16;

= Dal 15.09.1999 ad oggi assunzione presso il Comune di Calusco D’Adda (Bg) in qualita
di Funzionario socio-culturale, socio-assistenziale e socio-educativo dipendente a tempo
indeterminato ed orario pieno (36 ore settimanali), ad oggi in aspettativa.

= Dal 01.03.1999 al 31.08.1999 presso il Comune di Gallarate (Va): Responsabile U.O.C.
Handicap- Servizi Sociali, assunzione a tempo indeterminato e tempo pieno;

ALTRI INCARICHI RICOPERTI:
= Dal 01.01.2015 al 31.12.2016 presso il Comune di Calusco D’Adda (Bg): Responsabilita
del Settore Sociale (Servizio pubblica istruzione), funzionario socio-culturale, socio-
assistenziale e socio-educativo, titolare di posizione organizzativa, part-time;
= Dal 01.11.2007 al 31.12.2014 presso il Comune di Calusco D’Adda (Bg): Responsabilita
del Settore Sociale (Servizi sociali e Servizio pubblica istruzione), titolare di posizione
organizzativa {tempo pieno fino al 31.12.2011 e part-time dal 01.01.2012);
= Dal 19.03.2007 sino al 30.10.2007 presso il Comune di Calusco d’Adda (Bg):
Responsabile Ufficio Direzione (Servizio qualita, ufficio contratti e servizio finanziamenti
statali ed europei);
= Dal 15.09.1999 al 23.12.2006 presso il Comune di Calusco d’Adda (Bg) responsabilita
del Settore Servizi alla Persona (Servizi sociali, Servizio pubblica istruzione, cultura, sport
e tempo libero e Servizio biblioteca), titolare di posizione organizzativa;
= Da maggio 2003 al 31.12.2005 presso Ufficio di Piano (ex lege 328/00) dell’lsola
Bergamasca e Bassa Val S. Martino (24 Comuni) ¢/o Comune di Ponte S. Pietro (Bg),
Piazza Della Liberta,1: coordinatore area “prevenzione minori” e “area anziani”, in
distacco parziale dal Comune di Calusco d’Adda (Bg);
= Dal settembre 2001 a maggio 2002 presso il Comune di Mapello (Bg): consulente
nell’ambito dell’organizzazione dei Servizi alla Persona;
= Dal 2000 a maggio 2002: Responsabile tecnico progetti ex lege 285/1997 per i Comuni
della zona Isola Bergamasca, con Comune di Calusco d’Adda, ente capofila;
= Da luglio 1998 a febbraio 1999 presso il Comune di Calusco D’Adda (Bg): consulente in
ambito di organizzazione dei Servizi Sociali, in particolare Responsabile di progetti
innovativi e integrativi per l'infanzia e la preadolescenza in ambito sovracomunale
(L.285/97);
= Anno 1998 presso I'Enaip di Dalmine: formatore , con incarico di supplenza;
= Anno 1997-1998 presso istituto di formazione Isfort di Roma: tutor d’aula per la zona
di Milano;
= Da settembre 1997 a febbraio 1998 presso il Comune di Zogno (Bg): assistenza
domiciliare ai minori per la Cooperativa Nuova Assistenza di Bergamo;
= Mese di luglio 1997 presso la Cooperativa sociale “Il Cantiere” di Albino: esperta in
attivita ludiche, educative e formative per ragazzi dai 5 ai 14 anni.
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e Nome e indirizzo del Azienda speciale consortile Isola Bergamasca e Bassa Val San Martino
datore di lavoro attuale Via Bravi, 16

24030 Terno d’Isola (Bg)

* Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e o Direttore di Azienda speciale consortile.

responsabilita

ISTRUZIONE E = 05 dicembre 2019, Azienda isola a Terno d’lsola- avv. Papa Abdoulaye Mbodj-
FORMAZIONE partecipazione giornata della Trasparenza 2019 (3 ore);

= 4 novembre 2019/16 dicembre 2019, Ats di Bergamo: Corso di formazione
“Programmazione e valutazione orientata all'impatto sociale” (32 ore)- Bergamo;
= 26 novembre 2019 Milano -Caldarini&associati- Corso di formazione (6 ore) “La
gestione del fondo di finanziamento del trattamento economico accessorio del
personale e 'applicazione degli istituti economici del rapporto di lavoro”- docente awv. L.
Tamassia;
= 19 novembre 2019 Milano -Caldarini&associati- Corso di formazione “Management e
leadership negli enti pubblici”- docente dr.ssa Cristina Ferrera;
= 4 febbraio 2019 Milano -Caldarini&associati- Corso di formazione (6 ore) “Contributi e
forme di sostegno dei Comuni alle attivita delle associazioni-convenzioni, accordi e
protocollo per la gestione di attivita sociali, culturali e sportive”- docente avv. R. Onorati;
=31 gennaio 2019 Milano -Caldarini&associati- Corso di formazione {6 ore) “La gestione
del personale Enti Locali nel 2019: nuovo integrativo, istituti economici, fondi accessorio,
assunzioni, mobilita, piano dei fabbisogni ed altro ancora alla luce della Legge di Bilancio
2019, del Decreto Sicurezza e delle piu recenti novita”- docente avv. L. Tamassia;
=18 gennaio 2019 Milano- Formel- Corso di Formazione “LE NOVITA PER LA GESTIONE
DEGLI APPALTI NEL 2019 Attivazione Albo commissari gara e novita composizione
Commissioni giudicatrici, Decreto Semplificazioni, Legge di Bilancio 2019”-docente dott.
A. Barbiero
= 13 e 14 dicembre 2018 e 25 e 26 Febbraio 2019- Anffas e Consorzio Rosa Blu Roma-
Corso di formazione in house a Terno d’Isola (Bg): “ Progettare qualita di vita: corso
base per diventare Matricista”- con la partecipazione in qualita di docente del prof.
Croce;
= 28 e 29 novembre 2018-Fondazione M. Zancan di Padova- Laboratorio di Formazione
in house a Terno d’Isola (Bg): Pratiche generative nellambito di Azienda Isola-,
docente Prof. T. Vecchiato e prof.ssa E. Neve;
= 04 ottobre 2018-Caldarini&associati- Giornata di studio: il Fondo del salario accessorio
dopo il CCNL 21.5.2018 del Comparto Funzioni Locali-6 ore, docente avv. L.Tamassia;
= 01 ottobre 2018 — Frareg srl di Milano- Corso di formazione per dirigenti (16 ore),
modalita e-learning, in merito agli obblighi di cui all’art.37 comma 2, del D. Lgs.
n.81/2008;
= 28 settembre 2018, Azienda Isola a Terno d’Isola- avv. Papa Abdoulaye Mbodj-
Formazione Privacy 2018 (2 ore);
= 28 settembre 2018, Azienda Isola a Terno d’Isola- avv. Papa Abdoulaye Mbodj-
partecipazione giornata della Trasparenza 2018 (2 ore);
= 06 aprile 2018 presso Casa del Giovane - Via Gavazzeni 13 - Bergamo -Ats di
Bergamo-convegno “DENTRO L'AUTISMO: SOLIDE CONSAPEVOLEZZE E NUOVE
FRONTIERE” (4 ore), partecipazione in qualita di relatore;
=16 febbraio 2018 Milano- Formel- Corso di Formazione “LE NOVITA PER LA GESTIONE
DEGLI APPALTI NEL 2019 Attivazione Albo commissari gara e novita composizione
Commissioni giudicatrici, Decreto Semplificazioni, Legge di Bilancio 2019”-docente dott.
A. Barbiero
= 25 ottobre 2017-Maggioli- Giornata di studio: le procedure semplificate sotto-
soglia e gli strumenti centralizzati ed elettronici (Consip, Mepa, soggetti
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aggregatori) nel nuovo codice dei contratti (d.lgs. n. 50 del 2016) e dopo le linee
guida Anac;
= 15 giugno 2017- Maggioli: giornata di studio : gli appalti dopo decreto correttivo
56/2017;
= 23 febbraio 2017- Milano, Caldarini: giornata di studio: la corretta redazione degli
atti amministrativi alla luce della nuova disciplina dell’armonizzazione contabile,
dell’accessibilita totale e della tutela della privacy;
= 08 febbraio 2017 -Milano, Caldarini-giornata di studio: Management e leadership
negli ee.ll. - gestione collaboratori motivati e raggiungimento obiettivi, accrescere
produttivita e gestione conflitti, gestione efficace del tempo, conduzione riunioni,
gestione stress;
= 24 settembre 2015- Milano, Scuola di formazione Enti Locali {(Formel)- giornata di
studio “I requisiti di partecipazione ed i criteri di valutazione nelle gare per appalti di beni
e servizi”;
= 04 dicembre 2013- Milano, Scuola di formazione Enti Locali (Formel)- giornata di
studio “Appalti 2013- novita operative e nuovi adempimenti”;
= 30 maggio 2013- Bagnatica (Bg)- Maggioli Formazione e Consulenza- giornata
formativa “Gli acquisti di beni e servizi sul mercato elettronico;
= Dal 24 ottobre al 29 novembre 2012, per un totale di n.09 giornate di formazione-
Milano, Universita Cattolica del Sacro Cuore in collaborazione con Ancitel Lombardia-
CORSO DI ALTA FORMAZIONE “Management dello sviluppo delle gestioni associate
comunali”;
= 03 ottobre 2012- Milano, Scuola di formazione Enti Locali (Formel)- giornata di studio
“Housing sociale: dal disagio abitativo all’accompagnamento all’abitare, prospettive e
strumenti per il servizio sociale professionale”;
= 03 luglio 2012 -Corso Sicurezza e privacy in ambito socio-sanitario ed assistenziale —
presso la sala Civica del Comune di Bonate Sopra (4 ore) — tenuto da dott. Favero di
Iinformation Security & Privacy per la Pubblica Amministrazione;
= 04 e 05 ottobre 2011- Milano, Maggioli Formazione e Consulenza- iniziativa di
formazione “La gestione della procedura di affidamento negli appalti di forniture e
servizi: Schemi di atti e simulazioni pratiche”;
= 26 maggio 2011- Milano, Scuola di formazione Enti Locali (Formel)- giornata di studio
“La gestione delle gare per appalti di servizi compresi nell’allegato 1IB: procedure
derogatorie in base all’art.20 del Codice ed alle indicazioni di giurisprudenza ed Autorita”;
= 21 marzo 2011- Bergamo, Provincia di Bergamo in collaborazione con Ufficio Giustizia
Riparativa Caritas Diocesana Bergamasca e Ufficio per la mediazione penale minorile del
Distretto Corte d’Appello di Brescia:- incontro formativo “Giustizia ripartiva. Giustizia di
prossimita”;
= 09 febbraio 2010- Milano, Scuola di formazione Enti Locali (Formel)- giornata di studio
“Rette di ricovero di anziani e disabili gravi- Il recupero crediti dei servizi sociali”;
= 27 ottobre 2009- Milano Maggioli Formazione- corso di aggiornamento “Gli appalti di
servizi dell’allegato Il B esclusi dal Codice dei contratti pubblici”;
= 11 giugno 2009- Mozzo {Bg), Omnia Vis e Istituto di Direzione Municipale- seminario di
formazione “Public Managment: le competenze in gioco tra aspetti giuridici e sistemi di
gestione”;
= 21 maggio 2009- Mozzo (Bg), Omnia Vis e Istituto di Direzione Municipale- seminario
di formazione “Appalti ed acquisti in economia negli Enti Locali: l'attuale normativa alla
luce delle modifiche di aggiornamento del Codice dei Contratti pubblici”;
= 07 maggio 2009- Mozzo (Bg}, Omnia Vis e Istituto di Direzione Municipale- seminario
di formazione “Servizi pubblici locali: la gestione esternalizzata tramite soggetti terzi,
societa miste ed affidamenti diretti (in house)”;
= 19 marzo 2009 — Milano, Maggioli Formazione - giornata di studio “La gara d’appalto
classica di forniture e servizi. | problemi aperti dopo il terzo Decreto correttivo”;
= 16 marzo 2009 — Milano, Scuola di Formazione Enti Locali (Formel)- giornata di studio
“L’Ente Locale e I'utilizzo di fondazioni e associazioni quali strumenti per la gestione dei
servizi socio-culturali e del tempo libero”;
= 04 marzo 2009 - Milano, Scuola di Formazione Enti Locali (Formel)- giornata di studio
“Il regolamento sui servizi sociali: contributi straordinari, minimo vitale, contributo

A



minimo d’inserimento ed integrazione rette”;

= 19 e 26 settembre 2008- Milano, Istituto Regionale Lombardo di Formazione per
Amministrazione Pubblica (IREF) — corso di aggiornamento “Dirigenti pubblici e scuola
autonoma- la collaborazione tra il Dirigente scolastico e IEnte locale nella
programmazione territoriale dei servizi educativi”;

= 30 gennaio 2008- Formel, Milano- Corso di formazione “Le tariffe dei servizi sociali,
scolastici ed educativi”;

= 25 e 26 settembre 2007- Bergamo, Ifost- Appalti e contratti dopo il secondo correttivo
al codice dei contratti pubblici;

= 17 e 18 maggio 2007 - Milano- Cisel, Centro Studi per gli Enti Locali,:”L’affidamento di
forniture e servizi per dirigenti ed operatori di nuova nomina” (12 ore);

= dal 10 aprile al 14 aprile 2007 presso il centro di Formazione in Europrogettazione
AICCRE, Venice International University, Venezia: “Scuola in gestione, amministrazione
e rendicontazione dei progetti europei (36 ore);

= da marzo 2007 a settembre 2007: affiancamento consulente gestione Qualita per
conseguimento certificazione gualita Iso 9001 per I'Ente Comune di Calusco d’Adda;

= 20 e 21 settembre 2005 - Riccione- Maggioli Fiere e Convegni- :VIl Convegno Nazionale
dal titolo “Politiche sociali e sistema assistenziale. Quali risorse per quali servizi. Priorita,
strumenti di gestione, sistema di responsabilita”;

= 18 e 29 aprile 2005 - Bergamo presso Centro per il Bambino e la Famiglia- As! della
Provincia di Bergamo, CONVEGNO “lLa tutela dei minori: efficaci prospettive
d’intervento”;

= 1 aprile 2004 -Milano- IRS -: convegno “Dove vanno le politiche per i minori”;

= ottobre-dicembre 2003 (72 ore di formazione) -Milano promosso dal Consorzio Metis
del Politecnico di Milano in collaborazione con Flistituto per la Ricerca Sociale di Milano-
: corso di aggiornamento in Politiche sociali;

= 19 marzo 2003 - Milano -Lega Autonomie Locali- : Seminario”Dai livelli essenziali di
assistenza/Lea ai Livelli di Assistenza sociale/Liveas”;

= 7 febbraio 2002 — Milano Lega delle Autonomie Locali-: convegno “Il Piano sociale di
zong;

= 2,3 novembre 2001 a Calusco D’Adda- Comune di Calusco D’Adda: seminario “La
mediazione culturale, fra scuola e territorio:limiti, potenzialita, prefigurazioni possibili”;

= 14 giugno 2001 Milano- Lega delle Autonomie Locali: seminario “Comuni e Terzo
settore: nuovi criteri per I'affidamento dei servizi sociali a organizzazioni del non profit”;

= 12 e 13 dicembre 2000 Firenze - Scuola Autonomie Locali di Viareggio: corso
“Introduzione alla gestione della qualita nei servizi alla Persona”;

= 28/29 febbraio e 1 marzo 2000- Montecatini Terme - Istituto degli Innocenti di Firenze
e Centro Nazionale di Documentazione ed Analisi sull’Infanzia e I’Adolescenza: Seminario
interregionale L.285/97- La famiglia come protagonista e il sostegno alla genitorialita-;

= 24-26 gennaio 2000- Firenze, Istituto degli Innocenti di Firenze e Centro Nazionale di
Documentazione ed Analisi sull'infanzia e I'Adolescenza: Seminario interregionale
1.285/97- Sostegno alla genitorialita-;

= 10 e 11 Novembre 1999- Milano, Formel: Seminario di formazione “L’organizzazione
dei Servizi Sociali dell’Ente Locale”-;

= Gallarate, 6/11/13/18/20/27 maggio 1999- Comune di Gallarate e Scuola regionale per
operatori sociale del Comune di Milano: corso “La Valutazione dei servizi sociali”;

= Varese, 28 aprile 1999- Provincia di Varese: seminario sullo sport per disabili fisici,
mentali e non vedenti, dal titolo “Lo sport possibile”;

= Firenze, 19,20 e 21 novembre 1998: Conferenza nazionale sull'infanzia e
sull’adolescenza;

= Milano, 25 e 26 aprile 1998:2 giornate di studio sul tema “Dalla malattia alla salute
mentale nei bambini e negli adolescenti”;

= anno formativo1996/97: corso di “Formazione alla pratica clinica” condotto dal prof.
Merlini presso la sede del “Ruolo Terapeutico” di Milano;

= anno 1995/96: lavoro di tesi presso il Reparto di Neurologia degli Ospedali Riuniti di
Bergamo.

* Principali abilita = Iscrizione all’Ordine degli Psicologi della Lombardia, con numero progressivo n°4848



professionali e qualifica
conseguita

CAPACITA E
COMPETENZE
PERSONALI

del 26.05.1998.

= ABILITAZIONE alla professione di PSICOLOGO conseguita nell’anno 1997;

= settembre 1996- settembre 1997: attivita di tirocinio post- laurea presso I'Asl di
Bergamo;

= LAUREA in PSICOLOGIA, con indirizzo CLINICO e di COMUNITA’, conseguita presso la
Facolta di Psicologia dell’Universita degli Studi di Padova il 06.06.96, con votazione
110/110;

= DIPLOMA DI MATURITA’ CLASSICA, conseguito presso il Liceo Classico Statale “Simone
Weil” di Treviglio (Bg) nell’anno scolastico 1988/89, con votazione 48/60.

= LINGUE STRANIERE:
Inglese: BULATS (Business Language Testing Service):overall band: A2 (listening score A2
e reading/language knowledge score B1).

= CAPACITA’ E COMPETENZE PERSONALI E PROFESSIONALI
-Acquisite prevalentemente in ambito lavorativo: coordinamento, gestione e sviluppo
risorse umane, valutazione della performance in enti pubblici, programmazione e verifica
servizi, con particolare attenzione ai servizi sovracomunali, controllo di gestione,
elaborazione e valutazione di progetti, bilanci, gestione di gruppi di lavoro, capacitd di
negoziare tra soggetti diversi, esperienza pluriennale nella presidenza di commissioni di
gare d’appalti e commissioni di selezione del personale.
-Sviluppate prevalentemente durante attivita di volontariato e tempo libero: attenzione
alla diversita, flessibilita, creativita.
-Capacita e competenze informatiche: utilizzo computer (conoscenza pacchetto Office)
acquisito durante gli studi universitari e ampliato durante I’attivita lavorativa; utilizzo
internet e posta elettronica.

= PATENTE
-Patente di tipo B.

= ULTERIORI INFORMAZIONI
-Aree lavorative di maggior interesse: Servizi sociali ed educativi.

Dichiaro che le informazioni riportate nel curriculum sono esatte e veritiere. Autorizzo il trattamento dei
dati personali ai sensi e per gli effetti del Regolamento UE 679/16.

15 gennaio 2020




